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Criterio 6: PERSONAL ACADEMICO

Tomando en consideracion la informacion que se aporta, la experiencia en ensefianza
universitaria del profesorado, la experiencia investigadora, el porcentaje de profesores
acreditados, el porcentaje de profesores doctores, resultan insuficientes para impartir con las
suficientes garantias el titulo propuesto.

Debe de establecerse la categoria, cualificacion y dedicacion concreta del personal académico
del grado (RD 1393/2007, de 29 de octubre, Anexo I, n. 6 y 6.1), para justificar su idoneidad
para impartir enseflanzas en este titulo.

Respuesta

Como indica el (RD 1393/2007, de 29 de octubre, Anexo I, n. 6, 6.1 y 6.2) entendemos que los
datos recogidos en este documento, en concreto en la pagina 99, enumeran los aspectos
necesarios para poder justificar la idoneidad del personal académico para impartir las
ensefianzas de este titulo:

Categoria académica, Vinculacion a la Universidad, Experiencia docente e investigadora o
profesional. (RD 1393/2007, de 29 de octubre, Anexo I, n. 6.2)

Para clarificar mas la idoneidad del personal docente se han elaborado unos cuadros resumen de
la informacion aportada que pueden consultarse en la pagina 108.

Es por lo tanto necesario plantear un plan de incorporacion que incluya un cronograma para
suplir las deficiencias detectadas en este punto.

Respuesta

En la pagina 98 se ha afiadido un cronograma para temporizar la incorporacion de profesores
doctores y de este modo subsanar el déficit de profesores doctores en cumplimiento con el
articulo 72.2 de la LOMLOU 4/2007, de 12 de abril.

Se debe aportar mas informacion sobre el personal de apoyo técnico a tareas docentes
(laboratorios, estudios, etc.).

Respuesta

En el apartado que hace referencia al personal de apoyo técnico a tareas docentes queremos
destacar el perfil de técnicos de edicion, audio, video e informaticos que poseen titulaciones
superiores y dan apoyo a la docencia de esta titulacion en la cual los medios tecnologicos son
tan importantes para su desarrollo. En la pagina 109 se concreta el apoyo a tareas docentes de
este personal técnico.

RESPUESTA A LAS RECOMENDACIONES DE LA PROPUESTA DE GRADO EN
PERIODISMO POR LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

Criterio 2: JUSTIFICACION

Se ofrece una relacion de direcciones y centros que pueden consultarse como referentes, pero no
se ofrece informacidn concreta sobre su adecuacion para el caso propuesto (en qué medida los
referentes que se aportan han propiciado enfoques, contenidos, métodos de ensefianza, métodos




de evaluacion, etc.)

Respuesta.
Se ha concretado la informacién reflejando las aportaciones en cuanto al modelo de titulacion y
a los métodos de ensefianza, evaluacion, etc. de los referentes utilizados.

Criterio 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Concretar més el perfil de ingreso y difundirlo entre los solicitantes.

Respuesta

Se ha relacionado el perfil de ingreso idoneo con los perfiles profesionales establecidos por la
ANECA en el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Comunicacion.

En relacion con los mecanismos de informacion previa a la matricula consideramos que son
suficientes y variados. Estos se encuentran descritos en la pagina 20.

Criterio 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda ampliar la informacion sobre los mecanismos de coordinacion docente con los
que cuenta el Titulo.

Respuesta

Se han concretado los mecanismos de coordinacion docente teniendo en cuenta las
caracteristicas de tres tipos de modulos: de caracter basico, obligatorio u optativo, con una
coordinacion comun; el modulo de practicum y trabajo de fin de grado, estos dos ultimos con
una coordinacion docente que atiende a su especificidad.

En este sentido en cada uno de los médulos, en el apartado de mecanismos de coordinacion
docente, se ha ampliado la informacion.

Debe haber un error, posiblemente mecanografico. El cuadro de la p. 31 establece (primer afio,
segundo semestre) que 30 de los ECTS correspondientes a materias basicas se impartiran en 6
asignaturas (deberian ser 5). Mas adelante se habla y se detallan 10 asignaturas basicas a las que
asignan 60 ECTS, lo que es correcto: habria que rectificar lo que correspondiera al cuadro de la
p. 31 en el apartado primer afio, segundo semestre.

Respuesta

La posible existencia de un error tipografico en la secuenciacion temporal del primer afio en el
segundo semestre es debido probablemente a un problema de paginado: el nombre de una de las
asignaturas (materias) basicas quedd separado en dos paginas, por lo que parece que en el
cuadro existen 6 lineas cuando, en realidad, s6lo existen 5 materias basicas: Cristianismo y
Cultura Contemporanea, Historia de las Islas Baleares, Introduccion a la Economia, English for
Audiovisual Communication and Journalism y La Informacién Periodistica: noticia, reportaje y
entrevista cada una de ellas de 6 créditos y por lo tanto se planifican 30 ECTS para el segundo
semestre del primer curso. Puede comprobarse a partir de la pagina 25.

Criterio 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se mencionan los procedimientos utilizados para el andlisis de la calidad de la ensefianza (PE1,
PE3, PS6, PE7) pero falta informacion que defina estos procedimientos y los métodos por los
que la informacion analizada sobre calidad de la ensefianza revierta en la mejora del plan de
estudios.

Respuesta
Los diferentes procedimientos son desarrollados en los siguientes apéndices como se detalla a
continuacion.

e El procedimiento PE1 se desarrolla en el Apéndice 1

e El procedimiento PE3 se desarrolla en el Apéndice 2

e El procedimiento PA6 se desarrolla en el Apéndice 3

e FEl procedimiento PE7 se desarrolla en el Apéndice 4




1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Representante legal de la universidad

1° Apellido

| Casas |

2° Apellido

| Ametller |

Nombre

‘ Montserrat ‘

NIF

| 40275075M \

Cargo que ocupa

‘ Rectora ‘

1.2. Responsable del titulo

1° Apellido

| Vilar |

2° Apellido

| Garcia-Talavera \

Nombre

\ Carmen Teresa \

NIF

| 42074934E \

Cargo que ocupa

| Directora Titular \




1.3. Universidad solicitante

Nombre de la Universidad

| Universitat de les Illes Balears ‘

CIF
| Q0718001A \

Centro, Departamento o Instituto responsable del titulo

| Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

1.4. Direccion a efectos de notificacion

Correo electronico

| rectora@uib.es |

Direccién postal

| Cra. de Valldemossa, km. 7.5

Cadigo postal Poblacion

1 07122 | | Palma |
Provincia CC.AA.

| Illes Balears | | Illes Balears |
FAX

1971172852 |
Teléfono

1971173034 |

1.5. Descripcion del titulo

1.5.1. Denominacion

| Graduado o graduada en Periodismo por la Universitat de les Illes Balears

Ciclo

| Grado |




1.5.2. Centro/s donde se imparte el titulo. Universidades participantes

Nombre del Centro
Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Titulo conjunto

Universidad/es participante/s

Universidad Departamento

Convenio

1.5.3. Tipo de ensefianza

| Presencial

1.5.4. Rama de conocimiento

| Ciencias Sociales y Juridicas |

1.5.5. Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

NuUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion 120
NuUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion 120
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion 120
NuUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion 120

1.5.6. NUmero de ECTS del titulo 240

1.5.7. Namero Minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo 24

1.5.8. Normas de permanencia

NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

El nimero minimo de créditos en que deberdn matricularse los estudiantes de la UIB se
determina a través del “Decreto por el cual se fijan los precios publicos por servicios
académicos en las ensefianzas oficiales de la Universitat de les Illes Balears” de la Consejeria
de Educacion y Cultura del Gobierno Balear. En concreto, en la actualidad este nimero minimo
es de 36 créditos (articulo 4.1. del Decreto 74/2008 de 27 de junio).

La propuesta de la UIB para los nuevos grados, dentro del EEES, es que exista la posibilidad de
iniciar los estudios de primer afo con matricula a tiempo completo o con matricula a tiempo




parcial. La matricula a tiempo completo conlleva la matricula de 60 créditos. Por el contrario, en
la matricula a tiempo parcial, por norma general, el nimero minimo sera de 30 créditos. Los
equipos decanales responsables de los estudios tendran la posibilidad de permitir una matricula
inferior en casos excepcionales y debidamente justificados por factores laborales, personales o
de necesidades educativas especiales. En todo caso la matricula anual no debera ser inferior a 24
créditos. Para la continuacion de sus estudios la norma general es que los estudiantes no se
matriculen de mas de 60 créditos por afio académico, y realicen su matricula atendiendo a las
limitaciones que imponga la organizacidon docente en cuanto a horarios y asistencia a clase, y los
planes de estudios por los requisitos previos de algunas asignaturas. De modo excepcional y por
razones debidamente justificadas un alumno podré solicitar al equipo decanal responsable del
estudio una ampliacién de estos 60 créditos por curso que en ningun caso sera superior a 78
créditos.

Esta propuesta queda supeditada a la normativa propia al respecto que pueda aprobar la
Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno Balear.

Normas de permanencia

Las normas de permanencia seran las que fije el equipo directivo de la Universitat de les Illes
Balears, a través del “Reglamento Académico”, que debe ser aprobado en Consejo de Gobierno.

Actualmente en el capitulo quinto del Reglamento que estd en vigor, segin el Acuerdo
Normativo 7740 de 19 de diciembre de 2006 (Full Oficial de la Universitat, FOU, nim 276), se
especifica de modo resumido lo siguiente: (1) los alumnos matriculados por primera vez tienen
que aprobar un minimo de 6 créditos el primer afio académico (de cualquier tipo de asignatura)
y un minimo de 24 créditos los dos primeros afios académicos. (2) En caso de no superarlos, el
estudiante matriculado en un estudio sin limitacion de plazas puede realizar una solicitud al
decano o director de escuela competente para poder continuar. En estudios con limitacién de
plazas, los alumnos deben dirigir su solicitud al vicerrector de Ordenacién Académica,
justificando las razones que no le han permitido superar el minimo de créditos establecido. Este,
tras consultas con el equipo decanal competente, puede autorizar un afio mas de permanencia.
(3) Si no obtiene el permiso de permanencia, el estudiante que no haya superado el minimo de
créditos no puede volverse a matricular de los mismos estudios hasta transcurridos dos afios
académicos. Este derecho so6lo puede ejercerse una sola vez, y después se pierde
definitivamente.

En el Reglamento Académico en vigor también sefiala en su articulo 57 que el nimero maximo
de convocatorias es de 6 ordinarias, sin embargo a los alumnos a los cuales les queden por
aprobar menos del 10 por ciento del total de créditos para obtener una titulaciéon o acabar un
ciclo (exceptuando el proyecto de fin de carrera) pueden solicitar al decano o director de escuela
hasta dos convocatorias extraordinarias de gracia.

La Universitat de les Illes Balears esta trabajando en un nuevo Reglamento Académico para que
adapte todo su articulado a la normativa y los requisitos derivados del EEES. Nuestra propuesta
inicial para los estudios de grado es que el estudiante tenga que superar el 40% de los créditos
matriculados en primer curso, en los dos primeros afios de estudio, para poder continuar. Si no
lo consigue, se podra matricular en otro estudio de grado para los que regira la misma
normativa. Si no lo consigue, no podréa continuar en ningun otro estudio en la UIB.

En casos excepcionales y de acuerdo con la normativa de la Universitat de les Illes Balears, la




Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales podra proponer
condiciones especiales de permanencia.

Esta propuesta queda supeditada a la normativa propia al respecto que pueda proponer el equipo
directivo de la UIB y la consecuente aprobacion por parte del Consejo de Gobierno, tal como
determina el  Articulo 21 de los  actuales  Estatutos de la UIB
(http://www.uib.es/fou/acord/63/6337.html).

1.5.9. Naturaleza de la institucién que concede el titulo y del centro universitario en el que
el titulado ha finalizado sus estudios

Naturaleza de la institucion que concede el titulo

| Piiblica |

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios

| Adscrito |

1.5.10. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Profesiones
Redactor/a periodistico/a en cualquier tipo de soporte.
Redactor/a responsable de prensa o comunicacion institucional y empresarial.
Investigador/a en comunicacion, consultor/a de comunicacién y docente en las ensefianzas
medias y superiores para impartir materias de comunicacion y nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
Gestor/a de portales y editor/a de contenidos.

1.5.11. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Lenguas

Catalan
Castellano
Inglés



http://www.uib.es/fou/acord/63/6337.html�

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto

2.1.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Los antecedentes a los actuales estudios de comunicaciéon los encontramos en las Escuelas de
Periodismo, de Radio y Television y de Publicidad que funcionaron durante el franquismo y
que, posteriormente, dieron lugar a las actuales Facultades de Ciencias de la Informacién o de la
Comunicacioén, segun las dos denominaciones vigentes existentes.

En el afio 1971, por Decreto del Ministerio de Educacion y Ciencia (al amparo de la Disposicion
transitoria segunda de la Ley General de Educacion que reconocia el acceso de los estudios de
Periodismo y demas Medios de Comunicaciéon a la Universidad), fueron creadas las primeras
Facultades de Ciencias de la Informacion: Facultades de Ciencias de la Informacion de la
Universidad Complutense de Madrid y de Ciencias de la Comunicaciéon de la Universidad
Autonoma de Barcelona. Ademas, también se reconocio oficialmente la Facultad de Ciencias de
la Informacién de la Universidad de Navarra.

En la década de los ochenta se fundaron la Facultad de Ciencias de la Informacion del Pais
Vasco (1981); la Facultad de Ciencias de la Informacion en la Universidad Pontificia de
Salamanca (1988); la Facultad de Ciencias de la Informacion en la Universidad de La Laguna
(1988), y la Facultad de Ciencias de la Informacion en la Universidad de Sevilla (1989).

Ya en la década de los noventa, y con el reconocimiento de las universidades privadas, se ponen
en marcha estudios de periodismo, de comunicacion audiovisual y de publicidad en
universidades como CEU San Pablo, Antonio de Nebrija de Madrid o Ramon Llull de
Barcelona.

A partir del afio 2000 de las 17 comunidades que conforman el Estado Espafiol, 11 cuentan con
centros en los que se ofertan estudios de comunicacion: Catalufia (11), Madrid (8), Comunidad
Valenciana (5), Castilla Ledén (5), Galicia (3), Andalucia (2), Murcia (2), Pais Vasco (1),
Navarra (1), Extremadura (1) y Canarias (1). En los ultimos afios a esta oferta se afiaden centros
en Aragon y Asturias. En Baleares y desde el afio 2005, el Centre d'Ensenyament Superior
Alberta Giménez adscrito a la Universitat de les Illes Balears imparte las licenciaturas de
Periodismo y Comunicacién Audiovisual.

En cuanto a la demanda de los estudios de comunicacidn, informes recientes, como el del Libro
Blanco de Comunicacion encargado por la ANECA, indican una importante demanda. En los
casos de Publicidad y Comunicacion Audiovisual crece de afio a afo, mientras que la de
Periodismo se mantiene estable. En 2005, los estudios de comunicacién contaban
aproximadamente con 31.000 estudiantes.

Los estudios superiores de Periodismo y Comunicacion Audiovisual no existieron en Baleares
hasta el curso 2005/2006 en el que el Centre d’Ensenyament Superior Alberta Giménez,
adscrito a la UIB, los implant6. También debe tenerse en cuenta que un buen nimero de
estudiantes de las Islas Baleares cursan estudios de estas especialidades en universidades de la
Peninsula, una demanda que por si sola ya justifica una titulacion oficial como la propuesta.
Debe destacarse igualmente el caracter multidisciplinar de los estudios de periodismo, donde
convergen aspectos tedricos y practicos, conocimientos de cultura general (instituciones,
derecho, medio ambiente, turismo, entre otros) y, por supuesto, aspectos técnicos Yy
tecnologicos.




Desde el punto de vista cientifico, la comunicacion se ha consolidado como campo de
investigacion pluridisciplinar en Ciencias Sociales, abarcando, desde esa perspectiva, una
amplia variedad de fenémenos sociales, culturales y tecnologicos: desde la inmigracion, hasta
las politicas de género, pasando por el uso de las TIC en distintos contextos socioculturales.

La importancia econdmica y sociocultural de la comunicacion se traduce también en una
importante presencia en los centros universitarios de todo el mundo, y por descontado Europa.
Las universidades mas importantes de nuestro entorno cercano tienen departamentos de
comunicacion en los que no solo se prepara a los estudiantes para el ejercicio profesional de las
distintas profesiones vinculadas a la comunicacion, sino que act@ian también como centros de
investigacion altamente especializada. Como ejemplo puede citarse el prestigioso Goldsmiths
College de la Universidad de Londres que ofrece hasta cinco titulos de grado directamente
relacionados con la comunicacion.

Los centros referentes se han utilizado como propiciadores de enfoques del modelo de titulacion
propuesta. En el caso de la Universidad Catdlica de Lovaina y de Saint Mary's College de
Londres, se ha utilizado como referente a la hora de estructurar los enfoques, aunque se han
adoptado también algunos otros puntos de vista de otros centros.

En el caso de los métodos de ensefianza, de evaluacion y parte de los contenidos, se ha utilizado
fundamentalmente el modelo de Goldsmiths College de la Universidad de Londres y la de Saint
Andrews, en Escocia. En todo caso, estos referentes marcan algunos puntos del enfoque.

Ya en el terreno local, el contexto de las Islas Baleares, citar el Pla de Ciéncia, Tecnologia i
Innovaci6 (2005-2008) que habla de la "tercera mision" de la Universidad (p. 57) y que engloba
todas aquellas actividades relacionadas con la generacion, el uso, la aplicacion y la explotacion,
fuera del ambito académico, del conocimiento y de otras capacidades. El CESAG entiende que
la formacion de graduados en Periodismo y Comunicacion Audiovisual no es una actividad
exclusivamente académica, sino que deberia ir en la direccion apuntada en dicho Pla; es decir,
hacia la formacion de expertos que puedan actuar en los distintos sectores implicados en la
Comunicacion, por ejemplo, el de la creacion de empresas innovadoras (p. 66). No cabe duda
que en muchas ocasiones este tipo de empresas pertenecen al sector de la comunicacion y
aspectos como la gestion de informacion en soportes interactivos o la gestion de empresas de la
comunicacion o del entretenimiento son partes fundamentales del titulo de grado que se
propone.

2.1.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional

2.2. Referentes externos

Los estudios de Periodismo no poseen, salvo en contados casos, una larga trayectoria en Europa
y su implantacion en los centros académicos de ensefianza superior es mas bien reciente. En
algunos centros universitarios, tal es el caso de Alemania, la investigacion en el campo de la
comunicacion social goza de mayor tradicion que la formacion de los futuros profesionales,
aunque ¢ésta se ha venido desarrollando con mayor intensidad desde las dos ultimas décadas.

En este sentido, puede afirmarse que los estudios de comunicacion en Espafia tienen una
tradicion, experiencia y solidez investigadora, académica y profesional que convierten el
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modelo universitario espafol en referencia para otros paises europeos.

En Italia, Francia y Portugal han iniciado a partir de los afios 90 modelos similares al
desarrollado por la universidad espafiola.

Algunas titulaciones generales europeas (se haya procedido o no a su adaptacion a Bolonia)
contemplan itinerarios o especialidades en areas como el “Periodismo”, la “Publicidad”, las
“Relaciones Publicas”, la “Comunicaciéon Audiovisual”, el “Cine”, la “Comunicaciéon
Institucional y Empresarial”, etc., que, en algunos casos, forman titulos independientes dentro
del programa general. Lo que constituye, en cierto modo, una evolucién encubierta hacia la
diversificacion de los estudios de comunicacion. En otras situaciones esta separacion ya se ha
dado, aunque sin que ello implique la extincidn de las ensefianzas antiguas.

Asi, en un mismo pais, ante la ausencia de titulaciones oficiales (s6lo presentes en Francia e
Italia), existen simultaneamente titulaciones de grado tanto generales como especificas. El
hecho mas llamativo es el del Reino Unido donde los estudiantes pueden elegir entre una amplia
gama de formacion en el campo de la comunicacion:

“Communication Studies”, “Media Communications”, “Media Studies”, “Media Production”,
“Media Practice”, “Newspaper Journalism”, “Broadcast Journalism”, “Sports Journalism”,
“Medical Journalism”, “Film Studies”, “Television Studies”, “Radio Production”, “Creative
Writing”, “Animation”, “Advertising”, “Public Relations”, etc. Con el agravante de que esta
misma ensefianza, al menos en su denominacion, se repite en el nivel de posgrado.

La formacion del periodista o del publicitario, por poner un ejemplo, no puede ser la misma en
una titulacion general que no contemple especialidades en periodismo y publicidad que en otra
que si las tenga en cuenta; ya que la ensefianza concreta para estas actividades profesionales
diferenciadas queda reducida a unas pocas asignaturas a todas luces insuficientes para garantizar
una adecuada preparacion profesional y académica. Y esa distincion se hace mas notoria frente
a los titulos especificos en Periodismo y Publicidad. Por esta razon, resulta incomprensible que
paises cuyas universidades estan procediendo ya a la adaptacion al nuevo EEES no se hayan
dado cuenta de esta peculiaridad. La carencia de una adecuada definicién de las distintas
actividades comunicativas (que no estdn convenientemente delimitadas), con su correlativo
perfil profesional, es sin duda la principal causa de esta variedad en la ensefianza.

Las nuevas titulaciones de grado deben disefarse, pues, —como asi lo hemos hecho— teniendo
muy presente el perfil, las competencias y las destrezas profesionales que necesitan adquirir los
futuros titulados. Ademas, no se podran establecer titulos cuyos contenidos y efectos
profesionales sean coincidentes, por lo que cada uno deberd remitir en exclusiva a una
determinada condicion profesional. Serd preciso, por lo tanto, conocer y concretar qué es un
periodista, un publicitario, un profesional de las relaciones publicas, del periodismo, etc. Todos
son comunicadores sociales, pero no todos hacen las mismas cosas ni comparten idénticas
funciones comunicativas (que pueden ser parecidas pero no semejantes), y por ello requieren
igualmente preparaciones académicas especificas, correctamente diferenciadas. Este
planteamiento que parece abrirse lentamente paso en el continente europeo, se esta realizando
de manera desigual entre los distintos paises y, lo que es mas preocupante, sin la debida
uniformidad en el interior de los mismos estados (salvo escasas excepciones). Asi, por citar un
ejemplo, en Francia (donde existen titulaciones oficiales) encontramos para el novedoso
escenario del EEES un titulo de grado en “Informacion y Comunicacion”, que puede
contemplar o no (segiin desee la universidad) especializaciones en “Periodismo”, “Publicidad”,

“Comunicacion Audiovisual y Multimedia”, “Comunicacién de Empresas”... (que cada centro
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decide libremente), que luego conforman a su vez titulos de posgrado separados.

Ante esta realidad, es logico preguntarse qué formacion sera la que prepare a los futuros
periodistas, publicitarios, comunicadores audiovisuales: una formacion general o especifica, de
grado o posgrado.

Entre los paises que ya han implantado (o estan a punto de hacerlo) el nuevo EEES, tampoco
existe igualdad en cuanto a la estructura de las ensefianzas. De este modo, Alemania, Francia e
Italia han optado mayoritariamente por un grado de 180 ECTS y un posgrado de 120 ECTS,
mientras que Lituania aplica un Bachelor de 240 ECTS y un Master de 90 6 120 ECTS. Por su
parte, Eslovaquia y la Republica Checa permiten que el Bachelor oscile entre los 180 y los 240
ECTS (en funcion del area de conocimiento y el criterio de las universidades), y un Master que,
de igual forma, puede fluctuar entre 60 y 120 ECTS (de acuerdo con la duracion del Bachelor
correspondiente).

El proceso de convergencia educativa que se estd llevando a cabo en el seno de la UE busca
desarrollar titulos comunes o equivalentes (si no iguales al menos si facilmente compatibles y
comparables) que disminuyan, o incluso con el tiempo hagan desaparecer, las trabas actuales en
lo que a las distintas exigencias formativas de los profesionales se refiere, con el objetivo de
impulsar su libre circulacion entre los diferentes paises miembros. Ademés de desarrollar
programas de intercambio educativo realmente coherentes y eficaces. Sin embargo, y en lo que
respecta a los profesionales del ambito de la comunicacion social, las diferencias que hemos
constatado nos invitan a ser prudentes en el logro a corto plazo de este proposito. Ya que para
ello, ademés de la similitud formal de las ensefanzas también seria indispensable una
aproximacion de su denominacion y contenido.

En Espafia, hace afios que el Periodismo, la Comunicacion Audiovisual y la Publicidad y las
Relaciones Publicas alcanzaron su mayoria de edad al establecerse su propia titulacion
universitaria (aunque comparten cierto ntimero de asignaturas, precisamente aquellas que
remiten al tronco comin del cual parten: las Ciencias de la Comunicacion y la Informacion).
Esta circunstancia que —como hemos indicado— se desarrolla de manera desigual en el resto de
paises de la UE, se consolidara con el tiempo (o, al menos, es lo deseable) con el proposito de
responder a las actuales demandas comunitarias. Esto significard la superacion de los
comunmente implantados estudios genéricos de Comunicacion Social al carecer de un perfil
profesional aceptable hoy en dia, y por lo tanto adecuado a las necesidades sociales.

Podria plantearse la cuestion de si hubiera sido posible seguir ofreciendo en pleno siglo XXI la
formacion de comunicadores generalistas que igual podrian hacer de periodistas, que de
relaciones publicas, de publicitarios, de productores de programas audiovisuales, de guionistas
de ficcion, etc. En nuestra opinion, que es la mayoritaria en nuestro &mbito, entendemos que no,
por lo que el modelo espafiol que diferencia estas titulaciones tiene parte del camino recorrido y
su adaptacion a un modelo comiin europeo serd menos costosa.

Por todo ello, se han tenido en cuenta aquellas experiencias europeas, que a nuestro criterio
tienen una mayor similitud con las tradiciones de los estudios de periodismo de nuestras
Universidades.

Para la elaboracion de la presente propuesta se han tenido en cuenta algunos planes de estudios
de universidades europeas ¢ internacionales y espafiolas como las Universidades de La Laguna,
Carlos III de Madrid, entre las publicas; o Ramon Llull de Barcelona, Antonio de Nebrija de
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Madrid, entre las privadas.

En cuanto a las universidades europeas, se ha tenido en cuenta la experiencia de universidades
britanicas y del norte de Europa:

Universidades Catolicas:

- Universidad Catdlica de Lovaina (Bélgica): Baccalauréat en Information et
Communication;

- Radboud University de Nimega (Holanda): Bachelor in Cultural Studies, Communication
Science y Communication and Information Studies;

- Saint Mary’s College (Londres). Programme in Journalism, Media Arts y Cultural Studies;

- Leeds Trinity All Saints College (Leeds). Journalism y Media Arts (Centro Catolico
adscrito a la Universidad de Leeds).

- Universidad Pontificia Salesiana de Roma. Laurea in scienze delle comunicazione sociale

- Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano. Laurea in scienze della comunicazione e
dello spettacolo.

- Universidade Catdlica Portuguesa (Lisboa, Porto)

- Université Catholique de I’Ouest (Angers, Francia)

Universidades Publicas:

- Universiteit van Amsterdam (Holanda). Bachelor in Communicatiewetenschap;

- Université La Sorbonne Nouvelle, Paris Il (Francia): Licence en Information et
Communication y Cinéma et audiovisuel;

- Goldsmiths College, University of London (Reino Unido): Undergraduate in Media and
Communication Studies;

- University of Saint Andrews (Escocia): Programme in Media and Communication;

University of Copenhagen (Dinamarca). Programme in Film and Media Studies.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El proceso de elaboracion de este plan de estudios deriva en gran parte de la propuesta realizada
por la mayoria de facultades (tanto de universidades publicas como privadas) plasmada, por un
lado, en el Libro Blanco de los Estudios de Comunicacion de la ANECA; y, por otro lado, por
las sugerencias recogidas en las distintas reuniones de la Conferencia de Decanos de Facultades
de Comunicacion realizadas a lo largo de los afios 2006 y 2007 y a las que asistio un miembro
del Equipo de Direccion del Centro. Debe sefialarse que tanto en el citado Libro Blanco como
en las posteriores reuniones de la Conferencia de Decanos se elabora un acuerdo marco que
contiene los criterios basicos para la elaboracién de los planes de estudio de los grados en
Periodismo, Comunicacion Audiovisual y Publicidad. Este acuerdo marco partia, entre otras, de
las siguientes informaciones preliminares:

- Censo de los Departamentos de Comunicacion de las Universidades Espanolas
- Numero de titulados desde 1999 hasta 2004

- Numero de profesores de cada uno de los centros

- La situacion del sector profesional hasta 2004
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La Conferencia de Decanos adopté como presupuesto de partida que la validacion de las
competencias de los Titulos de Grado en Comunicacion se realizaria a partir de la configuracion
desagregada de las titulaciones existentes en el momento del inicio del estudio. Esta postura se
tomd en funciéon de dos grandes aspectos: por un lado la evolucion de los estudios en
comunicacion para adaptarse a un entorno en constante cambio; y por otro, a la demanda
profesional diferenciada de las titulaciones, en este caso, Periodismo y Comunicacion
Audiovisual. Siguiendo esta premisa, se establecieron las competencias de cada una de las
titulaciones. Para ello, se realizé una encuesta, que se distribuy6 en la practica totalidad de los
Centros, entre los diferentes colectivos implicados: alumnado, profesorado, gestores
universitarios y profesionales. Como se explica més adelante, los resultados de esta encuesta
(que aparecen en el Libro Blanco) fueron interpretados por las Comisiones implicadas en la
elaboracion del Plan de Estudios seglin la realidad académica y profesional de la Comunidad
Autoénoma.

A partir de este material, el proceso de trabajo para la presentacion del titulo de Grado en
Periodismo se organizé a nivel de Centro. Asi, el 9 de abril de 2008 se constituye la comision
para la elaboracion de la propuesta del titulo de grado de Periodismo. Este trabajo se organiza
en subcomisiones: una para la elaboracion de los apartados de introduccion, justificacion,
objetivos y planificacion de las ensehanzas; y otra para la elaboracion de los apartados de
acceso y admision de estudiantes, personal académico, recursos materiales y servicios,
resultados previstos, sistema de garantia de calidad del titulo y calendario de implantacién.
Estas subcomisiones se reinen semanalmente.

En las subcomisiones para la elaboracion de los apartados 1, 2, 3 y 5 se inicia el trabajo con la
elaboracion conjunta de competencias generales de todos los titulados universitarios del centro.
Las reuniones son conjuntas hasta que se aprueban estas competencias en fecha 30 de abril de
2008.

El 20 de mayo de 2008 se aprueban las competencias especificas de la titulacion y se inicia el
trabajo de elaboracion de la propuesta de planificacion de las ensefianzas.
Paralelamente se ha trabajado en la consulta con agentes internos:

1. Alumnos: desde el area de calidad e innovacion se realiza cuatrimestralmente un
cuestionario de satisfaccion del alumnado respecto a la organizacion de la ensefianza, el
plan de estudios y su estructura y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Departamentos: reuniones con representantes de los diferentes departamentos para
aportar sugerencias en relacion con la propuesta de planificacion de la ensefanza.

Finalmente, se proporciona el enlace al Reglamento de ordenacion de las ensefianzas
universitarias de grado de la Universitat de les Illes Balears (Acuerdo Normativo de 6 de febrero
de 2008), donde se establece el procedimiento para la elaboracion y la aprobacion de los planes

de estudio oficiales de grado:

http://www.uib.es/ca/infsobre/serveis/generals/comunicacio/actualitat/arxiu/2008/febrer/22/corREGLAMENT-
CGov.pdf

2.3.2. Descripcidn de los procedimientos de consulta externos
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Las licenciaturas en Periodismo y Comunicacién Audiovisual se imparten en Baleares desde
2005, con unos planes de estudio que datan de ese mismo afio. Para la elaboracion de los
mismos, el CESAG realiz6 una serie de contactos y entrevistas con agentes externos, cuya
opiniodn ha servido para configurar el disefio del plan de estudios. Son los siguientes:

- Consultas al Libro Blanco, especialmente para elaborar la planificacion.

- Estudio de salidas profesionales de los estudios de Comunicacion Audiovisual. Andlisis de la
insercion laboral y ofertas de empleo.

- Conferencia de Decanos y Directores de Comunicacioén

- Entrevistas con egresados y empleadores

Respecto a los empleadores de las Islas, se ha contactado, fundamentalmente, con medios de
comunicacion, tanto publicos como privados, pero también con otras empresas y entidades, en
las que resulta importante la comunicacion empresarial e institucional. Igualmente se realizaron
consultas entre otras empresas del sector: agencias de comunicacion, productoras audiovisuales,
etc.

De estas consultas se realiza un censo de empresas del sector, contabilizandose en 2005 (afio en
que se inician los estudios en Baleares de las licenciaturas en Periodismo y Comunicacion
Audiovisual) mas de 170 empresas, entre ellas medios de comunicacion, agencias de noticias,
agencias de comunicacion y productoras.

Igualmente, se tuvo en cuenta el sector de la Formacion en materia de comunicacion. Este
trabajo prospectivo permitio comprobar que las necesidades del mercado, tanto para periodistas
como comunicadores, se concretaban en tres grandes areas:

- la produccion de contenidos informativos
- la gestion de la produccion
- la gestion de la comunicacion empresarial e institucional

Como puede comprobarse en el plan propuesto, los contenidos del mismo se articulan en torno a
estas tres grandes dreas que, a su vez, se corresponden con la tradicion académica e
investigadora de los estudios de comunicacion. En definitiva, a la vista de los resultados de
estos contactos y entrevistas, se pudo perfilar una oferta docente que, sin alejarse de las
exigencias académicas, estd muy ligada a las necesidades no sélo de los empleadores de
Baleares, sino también de la realidad profesional europea.

Una vez elaborados los apartados “Descripcion del titulo”, “Justificacion”, “Objetivos”, y
“Planificacion de la ensefianza” el Gabinete de Comunicacion del Centro de Ensefianza
Superior Alberta Giménez se ha encargado de la difusion del documento por via telematica a fin
de que desde los diferentes grupos de interés se puedan aportar alegaciones dirigiéndolas a la
Directora Titular del CESAG.

Finalmente, se proporciona el enlace al Reglamento de ordenacion de las ensefianzas
universitarias de grado de la Universitat de les Illes Balears (Acuerdo Normativo de 6 de febrero
de 2008) ), donde se establecen el procedimiento para la elaboracion y la aprobacion de los

planes de estudio oficiales de grado:
http://www.uib.es/ca/infsobre/serveis/generals/comunicacio/actualitat/arxiu/2008/febrer/22/corREGLAMENT-

CGov.pdf
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos

La titulacion de grado en Periodismo tiene como objetivo fundamental formar profesionales que
puedan incorporarse al mercado laboral y llevar a cabo tareas en funcion de los perfiles
profesionales que siguen:

Redactor/a de informacion periodistica en cualquier tipo de soporte: creacion de contenidos
periodisticos en cualquier soporte mediatico tradicional o electronico y disefio; escritura
y ejecucion de guiones de reportajes y documentales audiovisuales o multimedia como
redactor, reportero, presentador o director.

Redactor/a o responsable de prensa o comunicacion institucional y empresarial:
coordinacion o ejecucion de cuantos trabajos de caracter informativo o comunicativo
como miembro de un gabinete de prensa o comunicacién de una institucion publica o
privada, asi como la gestion de la imagen corporativa.

Investigador/a, docente y consultor de comunicacién: investigacion y analisis de fendmenos
y procesos de comunicacion para todo tipo de organizaciones publicas y privadas,
asesoramiento, consultoria y mediacion y docente en ensefianzas superiores y medias en
materias de comunicacion y nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Gestor/a de portales y editor/a de contenidos: redaccion y ejecucion de trabajos de edicion
en general para empresas editoras o creadoras de producciones culturales e informativas.
Tratamiento, la gestion y la edicion de todo tipo de contenidos por medio de sistemas
preferentemente digitales.

Para todo ello, los objetivos del Titulo de Grado de Periodismo seran:

Conocer, racional y criticamente, el presente y comprender la sociedad actual para poder
transmitirla de forma comprensible a los demas.

Adquirir un conocimiento basico de los principales acontecimientos y procesos de las
sociedades actuales desde una perspectiva sincronica.

Comprender la diversidad y respetar los sistemas de valores ajenos y la conciencia civica.

Conocer suficientemente las técnicas de busqueda, identificacion, seleccion y recogida de
informacion, asi como los métodos para examinar criticamente cualquier clase de
fuentes, documentos y hechos con la finalidad, por un lado, de tratarlos
convenientemente y, por otro, de transformarlos en informaciones de interés mediante
los lenguajes informativo-comunicativos para cada caso.

Expresar con claridad y coherencia en las lenguas propias de la comunidad, oralmente y por
escrito, asi como tener conocimientos de inglés.

Conocer de forma basica los conceptos, categorias, teorias y temas mas relevantes de las
diferentes ramas de la investigacion informativo-comunicativa.

Formar para el ejercicio de la profesion que contribuira al conocimiento y desarrollo de los
derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres
y hombres, de solidaridad, de protecciéon medioambiental, de accesibilidad universal y
disefio para todos y de fomento de la cultura de la paz.

3.2. Competencias
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Disefio de competencias

Para establecer las competencias que caracterizan a un Graduado o Graduada en Periodismo se
ha tenido en cuenta en primer lugar, el Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacion
Superior (descriptores de Dublin), a partir del cual se establecen las competencias genéricas o
basicas (CG) que los estudiantes deben de adquirir durante sus estudios.

Asimismo, en base a las propuestas del “Proyecto Tuning” y del “Libro Blanco”, se han
establecido las competencias generales (CG) y especificas (CE) que adquiriran los estudiantes
tras completar el periodo formativo.

Por otro lado, se tendra en cuenta a los estudiantes y profesores con discapacidad, garantizando
el Principio de Igualdad de Oportunidades y Accesibilidad Universal, a través de medidas que
garanticen a todos los estudiantes la posibilidad de alcanzar las competencias previstas en
ausencia de discriminacion, tal como esté previsto en:

LEY ORGANICA 3/2007. de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

IIT Plan de Actuacion para la igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de las Islas
Baleares, 2002-2005

Competencias Generales
CGI1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser capaz de
adecuar el mensaje a distintos publicos en las lenguas oficiales y al menos en un idioma
extranjero.
CG2 Dominar los medios de expresion iconograficos, informdticos y gréaficos.
CG3 Usar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en su desarrollo
profesional.
CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentados cientificamente.
CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una solucion
eficaz.
CG6 Disenar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision ética.
CG7 Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.
CG8 Trabajar en equipo.
CGY Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fendmeno natural, social,
econdmico, historico y politico.
CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.
CGl11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.
CG12 Aprender a aprender.

Competencias especificas
CEl Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma de forma oral y escrita y saber sacar partido de los recursos
lingliisticos y literarios mds apropiados para cada medio de comunicacion.
CE2. Expresarse de forma basica, oral y escrita, en una lengua extranjera.
CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos informaticos y
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sus aplicaciones interactivas.

CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion histérica reciente para comprender sus
diferentes parametros: politicos, econémicos, culturales y religiosos.

CES5 Conocer la estructura de los medios de comunicacion y los principales formatos y
analizar su relacion con los diferentes estilos de vida contemporaneos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el
ordenamiento juridico de la informacién, tanto en lo referente a la practica profesional
como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos informativos asi
como los soportes tecnologicos, tanto analdgicos como digitales.

CES8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las empresas de
comunicacion

CE9 Conocer las principales corrientes tedricas que formalizan y critican desde un punto
de vista conceptual y metodoldgico los procesos informativos y comunicativos.

CE10 Conocer las principales teorias y debates sobre la publicidad, las relaciones publicas
y la comunicacion corporativa.

CE11 Conocer la evolucion historica de las diferentes tradiciones periodisticas (local,
europeas ¢ internacionales) y las diferentes teorias y corrientes que analizan estas
tradiciones.

CE12 Reflexionar criticamente sobre la influencia de los medios de comunicacion en la
educacion y sobre la relacion de los medios con la escuela y conocer las potencialidades
educativas de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de comunicacion de la
comunidad autbnoma y sus interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.
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4. ACCESO Y ADMISION

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la Universidad y a la titulacion

1. Vias y requisitos de acceso al titulo

1.1. Aspectos generales

El acceso al Grado de Periodismo requerira estar en posesion del titulo de bachillerato o
equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los
demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Las vias de acceso a la titulacion son las que siguen:

v" Pruebas de acceso a la Universidad (PAU)

v" Ciclo de formacion profesional de grado superior en la familia profesional de:
0 Comunicacion, imagen y sonido

v' Estudios ya extinguidos: Licenciado en Periodismo.

v" Titulados universitarios o equivalentes.

v" Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

1.2. Atencidn a las personas con necesidades especiales

La universidad dispondra de las adaptaciones y recursos necesarios para garantizar la igualdad
de condiciones en las pruebas de acceso del alumnado con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad. La Universidad, a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a
Personas con Necesidades Especiales y en los casos que corresponda, previa acreditacion de la
situacion de necesidad, promovera la provision de adaptaciones y concretard los recursos
humanos y materiales adecuados a cada situacion.

La Oficina universitaria de apoyo asegurara que la informacion sobre las condiciones de acceso
sea accesible para los estudiantes con discapacidad. Establecerd, también, los canales de
comunicacion adecuados para mantener un contacto permanente e intercambio de informacion
con los Departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria y de los
Centros respecto a las circunstancias del alumnado con discapacidad. Se garantizara la
confidencialidad de los datos de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos de 2001. El
contacto con los Departamentos sera presencial en los casos que se estime oportuno por ambas
partes o a través de la web de la Oficina, en la que estaran disponibles el protocolo de actuacion
para solicitar apoyo en el acceso asi como también los modelos de solicitud y de informe
psicopedagdgico.

Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad y sus familias
podran conocer el entorno universitario independientemente de las acciones que la universidad
organice previas a la matricula. Del mismo modo, la Oficina de Apoyo velard por la
accesibilidad de la informacion que se ofrezca a los estudiantes y vigilard que los actos que se
organicen para informarles sean accesibles.

En la admisién se contemplard como medida de discriminacion positiva la reserva de plazas
para personas con discapacidad seglin la normativa vigente.
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2. Perfil de ingreso recomendado

Dado que la Titulacion pretende formar a los estudiantes en funcion de los cuatro perfiles
definidos por el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Comunicaciéon y atendiendo a las
caracteristicas y objetivos de la titulacion, se considera adecuado un perfil de ingreso en el que
los alumnos que accedan a los estudios de Grado en Periodismo deberdn tener definida su
perspectiva formativa en el ambito de la comunicacion medidtica y/o comunicacion empresarial
e institucional (como redactor en contextos periodisticos o institucionales, como investigador,
docente o consultor de comunicacién o como gestor de portales y/o editor de contenidos), con
atencion a todos los soportes y géneros, asi como el conocimiento de los aspectos econdmicos,
legislativos, socioculturales y religiosos vinculados a la informacion.

Es indispensable, por tanto, que los alumnos tengan interés por adquirir todos aquellos
conocimientos que les permitan situarse profesionalmente en un ambito que avecina cambios
para su adaptacion a nuevas necesidades, marcadas por la demanda y por la tecnologia, y a un
contexto de globalizacion. Para ello es imprescindible adquirir la capacidad de andlisis y critica
fundamentada desde los puntos de vista cientificos, profesionales y éticos.

Del mismo modo es indispensable que los alumnos presenten un dominio del lenguaje oral y
escrito y muestren predisposicion a interactuar con los principales agentes sociales.

Igualmente, es importante su interés por conocer el funcionamiento real de los medios de
comunicacion, las principales caracteristicas de sus contenidos, asi como los retos en este
ambito para analizarlos y afrontarlos a partir de criterios fundamentados.

3. Mecanismos de informacion previa a la matricula

El 4rea de Atencion al Alumnado lleva a cabo distintos programas con la finalidad de informar a
los estudiantes en sus distintas fases en relacion a su paso por el CESAG. Los programas son:

a) Programa de accion tutorial

b) Programa de acogida

c) Programa de orientacion profesional

d) Programa de Centros de secundaria y bachillerato
e) Programa de Centros Universitarios

3.1. Canales de difusién

Los canales de difusion empleados para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion
se basa en el programa de “Centros de secundaria y bachillerato”. Dicho programa se centra en
la captacion de alumnos de nuevo ingreso y contiene las siguientes acciones:

Jornada de Puertas Abiertas del CESAG

Participacion activa en la Jornada de Puertas Abiertas de la UIB

Participacion en ferias de informacion formativa y laboral destinadas a jovenes

Entrevista con orientadores de centros de secundaria

Charlas informativas a grupos de primer y segundo curso de bachillerato y ciclos
formativos

Pagina web del CESAG: Informacion CESAG / admision de alumnos
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Consultas en la pagina web desde Informacion alumnos / Atencién al alumno
Atencion al publico en horario establecido en el area de Atencion al Alumnado

3.2. Informacidn sobre el proceso de matriculacion

Paralelamente se informa a los alumnos sobre el proceso de matriculacion a partir de las
siguientes vias:

a) Pagina web del CESAG: Informacion CESAG / admision de alumnos

b) Espacio para consultas en la pagina web desde Informacidn alumnos / Atencion
al alumno /Informacion académica / Consulta administracion

c) Atencion personalizada en horario establecido en el area de Atencion al
Alumnado

3.3 Procedimientos y actividades de orientacidn para la acogida de estudiantes de nuevo
ingreso

Asimismo, los procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso, facilitando asi su incorporacion a la Universidad y a la titulacion,
se contemplan a partir de dos acciones: 1. Programa de acogida y 2. Programa de Atencion
Tutorial (primer curso). El primer programa consiste en una presentacion institucional y un
primer contacto con la figura del tutor para dar la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso y
ubicarlos dentro del contexto del centro. Ademads, se proporciona informacién practica en
relacion a los servicios institucionales del Centro y se facilita la informacion académica
necesaria (Guia del estudiante y Guias docentes).

El segundo programa de Atencién Tutorial se basa en el documento PAT (Plan de accion
tutorial) y Manual del tutor. En dichos documentos se desarrolla el proceso de adaptacion al
mundo universitario del estudiante facilitado gracias a las diferentes modalidades de tutoria:
tutoria individual, grupal y virtual. A cada grupo se le asigna un tutor que sera el encargado de
dinamizar las acciones formativas contempladas en el PAT. Los tutores de primer curso son los
responsables de llevar a cabo los objetivos especificos que se enumeran a continuacion:

1. Orientar a los nuevos estudiantes tanto a nivel personal como en el curriculum y en su
incorporacion a la institucion.

2. Mejorar el conocimiento que los alumnos tienen de la universidad y del centro en concreto.
3. Mejorar el conocimiento de aspectos académicos.

4. Implicarse en el desarrollo académico del alumno mediante la tutoria individual.

Para la consecucion de estos objetivos el Manual del tutor especifica todas y cada una de las
acciones que se desarrollardn en la tutoria de grupo de los alumnos durante su periodo de
formacion académica. (Manual del tutor. Apartado: Organizacion de las tutorias).

4.2. Criterios de acceso y condiciones 0 pruebas de acceso especiales
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Para acceder al titulo de Grado de Periodismo no se establecen criterios o pruebas especiales de
acceso.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Los sistemas de apoyo y la orientacién de los estudiantes una vez matriculados, y durante los
cuatro cursos de formacion en el Centro, puede resumirse en tres niveles de un mismo proceso:

1. Integracién del alumno en el contexto universitario dandole a conocer los recursos y
servicios que estdn a su disposicion (apartado “Sistemas de informacién previa a la
matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulaciéon™) 2. Mejora del
rendimiento académico y seguimiento del proceso del aprendizaje del alumno. 3. Orientacion a
la incorporacion al mundo laboral y formacion continuada.

A continuacion se exponen las lineas de contenidos que se trabajan desde las tutorias grupales
de cada curso:

Primer curso

. Informacioén sobre el centro y la nueva vida universitaria

. Informacion académica y estrategias de ensefianza-aprendizaje

. Gestion del grupo, importancia de los representantes y cultura de la representacion

. Atencion a las posibles dificultades que hayan aparecido en el ambito académico.

. Informacion sobre aspectos académicos del curso siguiente (minimo de créditos para
pasar a segundo, para realizar practicas, prerrequisitos, libre configuracion...)

. Reflexion sobre los resultados académicos del primer curso

. Evaluacion del PAT y propuestas de mejora (autoinforme del alumno)

Segundo curso

. Orientacion a los alumnos en la toma de decisiones de cara al nuevo curso teniendo en
cuenta los resultados del curso anterior.

. Incorporacion de nuevos alumnos al grupo y gestion del nuevo grupo

. Orientaciones y puesta en comun de las experiencias vividas en las practicas

. Mejora de las estrategias para un mejor rendimiento académico

. Evaluacion del PAT y propuestas de mejora por parte de los alumnos

Tercer curso

. Orientarles en la toma de decisiones de cara al nuevo curso teniendo en cuenta los
resultados del curso anterior y las caracteristicas personales.

. Orientarles de cara a la eleccion del centro de practicas y orientaciones sobre las
practicas.

. Estrategias de aprendizaje y dominio de competencias transversales.

. Evaluacion del PAT y propuestas de mejora por parte de los alumnos.

Cuarto curso

. Reflexion sobre las fortalezas y debilidades de sus competencias transversales y
especificas como futuros profesionales.

. Informacion sobre el acceso a segundo ciclo, master y posgrado y formacién continuada.
. Busqueda de trabajo: yacimientos laborales.
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. Realizacion de un curriculo vital y como preparar una entrevista de trabajo.

A parte de estos contenidos programados para la tutoria de grupo, el tutor realiza todas aquellas
que surgen espontaneamente a peticion de los estudiantes ya que dispone en horario de una hora
semanal con aula asignada.

Paralelamente existe la tutoria virtual donde el correo electronico se emplea como recurso para
contactar con el/la tutor/a en los casos en que no se puede recurrir a ¢l personalmente. Algunos
de los casos en que esta justificada su utilizacion es para pedir horas para entrevistas personales,
orientaciones o informaciones puntuales. El tutor utilizard el correo electronico para mantener
informados a los alumnos tutorizados sobre los temas que considere interesantes.

La reflexion y mejora de los programas relativos a la captacion de estudiantes de nuevo ingreso
y el seguimiento de los estudiantes una vez matriculados se recogen en dos documentos:
Memoria del programa “Centros de Bachillerato y secundaria” e Informe final del PAT
(Autoinforme del tutor / Autoinforme del estudiante) siguiendo la metodologia del ciclo-proceso
PDCA.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de Diciembre, de Universidades, establece las bases para realizar una profunda modernizacién
de la Universidad espafiola. El nuevo Titulo VI de la Ley establece una estructuracion de las
ensefianzas y titulos universitarios oficiales que permite reorientar el proceso de convergencia
de las actuales ensefianzas universitarias con los principios dimanantes de la construccion del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, establece entre sus objetivos fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo y, sobre
todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de la misma universidad.
Por este motivo, resulta imprescindible establecer un sistema de reconocimiento y acumulacion
de créditos de manera que los créditos cursados en la misma o en otra universidad sean
reconocidos e incorporados al expediente académico del alumnado.

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por una universidad de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Se entiende por transferencia de créditos la inclusion, en los documentos académicos oficiales,
de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Para dar cumplimiento a esta normativa, y siempre de acuerdo con lo que establece el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, la Universitat de les Illes Balears establece su sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos teniendo en cuenta que:

1. Se constituird, para cada titulacion, una Comision de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos. Esta comision estara formada por:
a. La Directora del centro, o persona en quien delegue, que la presidira.
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b. Tres profesores que impartan docencia en la titulacion, elegidos por la Junta de
Centro.

c. Un representante del alumnado de la titulacion, elegido por la Junta de Centro.

d. Un representante del personal de administracion y servicios, elegido por la Junta
de Centro.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos se reunird, como minimo,
dos veces durante el afio académico, preferentemente después de la finalizacion de cada
uno de los plazos de matricula establecidos en la UIB.

3. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos analizara cada una de las
solicitudes y dictaminard de acuerdo con las directrices generales que establecera la
Comision Académica de la Universitat de les Illes Balears, con los criterios especificos
del plan de estudios y, si procede, con los criterios especificos que establezca la Junta de
Centro. Asimismo, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendra
en cuenta los programas de intercambio y se ajustard a lo que determine la normativa de
la Universitat de les Illes Balears sobre movilidad.

Por su parte, el Reglamento de ordenacion de las ensefianzas universitarias de Grado de la UIB
(Acuerdo Normativo del dia 6 de febrero de 2008) establece en su articulo 12.6, de acuerdo con
el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, que los estudiantes podran obtener un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado por la participacion en actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El reconocimiento de los
créditos por la participacion en este tipo de actividades serd realizado por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la titulacion y se computard en términos de
créditos optativos dentro del plan de estudios.

En todo caso, las directrices generales establecidas por la Comision Académica, asi como los
criterios especificos establecidos por las Juntas de Centro se ajustaran a las siguientes reglas
basicas:

1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias
de formacion basica de dicha rama.

2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacidn basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el alumnado y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter transversal.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 6.3. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, todos
los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, serdn incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 60
Obligatorias 126
Optativas 24
Practicas externas 18
Trabajo fin de grado 12
Total 240

5.2. Explicacion

El Grado en Periodismo se organiza en modulos y éstos en materias que pueden agrupar una o
mas asignaturas. De este modo, los estudiantes deberan cursar un promedio de cinco materias
semestrales para completar los 30 créditos por semestre y asi alcanzar los 60 créditos por afio y
un total de 240 créditos en cuatro afios. El conjunto de materias o asignaturas que compone el
plan de estudios se agrupan en modulos, entendidos como bloques tematicos de materias afines.

Esta estructura basica contiene unas variaciones que dependen del nimero de asignaturas que
componen las materias. Asi, en el tercer semestre (segundo curso) se cursan seis asignaturas ya
que las asignaturas obligatorias "Teoria de la Informacion" y "Teorias de la comunicacion
social” de 3 créditos ECTS cada una se derivan de la materia “Teorias de la Informacion y la
Comunicacioén social".

En cuanto a su distribucion temporal, en el primer curso se sitian las materias de formacion
basica, con un total de 60 créditos (7 materias semestrales x 6 créditos, traducidas en 7
asignaturas, + 1 materia semestral x 18 créditos, traducida en 4 asignaturas), con 36 créditos
vinculados a materias basicas de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y 24 créditos
vinculados a materias basicas de la rama de Arte y Humanidades.

En el segundo curso se sitan las materias y asignaturas obligatorias, con un total de 60 créditos.

A partir del tercer curso se sitlan las asignaturas optativas, de las cuales el estudiante debera
superar 24 créditos de un total de 42.

En el cuarto curso, concretamente en el séptimo semestre, los alumnos cursan dos materias
obligatorias, "Direccion de medios™ (6 créditos) y "Précticas externas" (18 créditos); el resto
hasta completar los 30 establecidos en cada semestre se completan con materias optativas. Por
ultimo, el octavo semestre incluye dos materias obligatorias de seis créditos, "Empresas de
comunicacion" y "Estructura del sistema mediatico" y el trabajo de Fin de grado (12 créditos); el
resto hasta completar los 30 créditos establecidos en cada semestre se completan con materias
optativas.

Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

Primer semestre

30 ECTS cursando 5 asignaturas
basicas.

Tercer semestre

30 ECTS cursando 6 asignaturas
obligatorias.

Quinto semestre

30 ECTS cursando 4 asignaturas
obligatorias y optativas a elegir
entre los itinerarios propuestos.

Séptimo semestre

30 ECTS cursando 1 asignatura
obligatoria; las practicas
externas (18 ECTS); el resto
hasta completar dichos 30
créditos con optativas.
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Segundo semestre Cuarto semestre Sexto semestre Octavo semestre

30 ECTS cursando 6 asignaturas | 30 ECTS cursando 5 asignaturas | 30 ECTS cursando 4 asignaturas | 30 ECTS cursando 2 asignaturas
basicas. obligatorias. obligatorias y optativas a elegir | obligatorias; el Trabajo Fin de
entre los itinerarios propuestos. Grado (12 ECTS). El resto hasta
completar dichos 30 créditos,
optativas a elegir entre los
itinerarios propuestos.

Descripcion general de los médulos de que consta el Plan de Estudios

Los moédulos en que se estructura el Plan de Estudios agrupan materias o asignaturas con las
que los estudiantes pueden adquirir las competencias generales y especificas de la Titulacion.
El trabajo fin de grado permite aplicar las competencias previstas en el Titulo.

Para la definiciéon de los modulos de materias basicas y obligatorias se han seguido los
siguientes criterios. Por un lado, siguiendo con la normativa vigente, se establece un total de
60 créditos ECTS de formacion bésica que proceden de materias incluidas a las ramas de
conocimiento relacionadas con el Titulo: Ciencias Sociales y Juridicas (36 ECTS) y Arte y
Humanidades (24 ECTS). En cuanto a los modulos de materias obligatorias se han seguido las
indicaciones del Libro Blanco de los Estudios de Comunicacion de la ANECA, procurando,
ademads, vincular dichos moddulos a los distintos perfiles profesionales definidos en dicho
documento.

En cuanto a la configuracion de los mdédulos de materias optativas, agrupadas en itinerarios
que se corresponden con los perfiles profesionales definidos en el Libro Blanco de la
Titulacion, la estructura y distribucion temporal de la oferta garantiza que las competencias
previstas sean adquiridas por todos los estudiantes, cualquiera que sea el itinerario formativo
elegido.

MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS CARACTER
Lengua y Humanidades Lengua y Medios de | Lengua Castellana Escritay | 6 Basico
(30 ECTS) Comunicacion Oral Filosofia, Arte y
Humanidades
Lengua Catalana: normativa | 6 Basico
i varietat estandard oral i Filosofia, Arte y
escrita Humanidades
Modelos de Uso de la | 3 Obligatorio
Lengua Espafola en los Lengua, Arte y
Medios de Comunicacion Humanidades
Models d’Us de la Llengua | 3 Obligatorio
Catalana als Mitjans de Lengua, Arte y
Comunicacid Humanidades
English for | English for Audiovisual | 6 Basico
Audiovisual Communication and Idioma Moderno, Arte y
Communication  and | Journalism Humanidades
Journalism
Cristianismo y Cultura | Cristianismo y Cultura | 6 Basico
Contemporanea Contemporanea Filosofia, Arte y
Humanidades
Ciencias Sociales y | Historia del Mundo | Historia del Mundo Actual | 6 Basico
Juridicas Actual y Medios de | y Medios de Comunicacion Antropologia, Ciencias
(36 ECTS) Comunicacion Sociales y Juridicas
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Historia de las Islas
Baleares

Historia de las Islas
Baleares

Basico
Historia, Ciencias Sociales
y Juridicas

Introduccién al
Derecho

Introduccioén al Derecho

Basico
Derecho, Ciencias Sociales
y Juridicas

Introduccion a la
Economia

Introduccion a la Economia

Basico
Comunicacion,
Sociales y Juridicas

Ciencias

Sociologia Sociologia de la Basico
Comunicacioén Sociologia, Ciencias
Sociales y Juridicas
Informacion La Informacion Basico
Periodistica Periodistica: noticia, Comunicacion, Ciencias

reportaje y entrevista

Sociales y Juridicas.

Comunicacion Periodistica
(54 ECTS)

Disefio Grafico

Periodismo y  Disefio
Grafico

Obligatorio

Fotoperiodismo Fotoperiodismo Obligatorio
Periodismo Periodismo Especializado 1 Obligatorio
Especializado I
Periodismo Periodismo Especializado II Obligatorio
Especializado IT
Periodismo en | Periodismo Digital Obligatorio
Entornos Interactivos
Periodismo Periodismo Interpretativo y Obligatorio
Interpretativo 'y de | de Opinidn: cronica, critica,
Opinién articulo y editorial
Periodismo Periodismo Televisivo Obligatorio
Audiovisual
Periodismo Periodismo Radiofénico Obligatorio
Radiofonico
Produccion Produccion Informativa Obligatorio
Informativa
Documentacion Informativa Obligatorio
Periodismo y Sociedad Historia del Periodismo | Historia del Periodismo Obligatorio
(24 ECTS)
Teorias de la | Teorias de la Obligatorio
Informacion y  la | Comunicacion Social
Comunicacion
Teoria de la Informacion
Obligatorio
Derecho de la | Derecho de la Informacion Obligatorio
Informacion
Etica y Deontologia de la
Etica y Deontologia de | Comunicacion Obligatorio
la Comunicacién
Empresa  Periodistica y | Comunicacion Comunicacion Empresarial Obligatorio
Comunicacion Empresarial e | elInstitucional I
Organizacional Institucional I
(42 ECTS)
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Comunicacion
Empresarial e
Institucional 1T

Comunicaciéon Empresarial
e Institucional II

Obligatorio

Empresas de | Empresas de Comunicacion Obligatorio
Comunicacion

Estructura del Sistema | Estructura del Sistema Obligatorio
Mediatico Mediatico

Introduccion  a  la | Introduccion a la Obligatorio
Publicidad Publicidad

Introduccion a  las | Introduccion a las Obligatorio

Relaciones Publicas

Relaciones Publicas

Direccion de Medios

Direccion de Medios

Obligatorio

Comunicacion corporativa La  Direccion en | Comunicacion Interna Optativo
(12 ECTS) Comunicacion
Marketing y Comunicacion
Optativo
Periodismo Social y de | Periodismo Social y de Optativo
Servicio Servicio
Responsabilidad Social Optativo
Corporativa
Talleres de Periodismo Taller de Periodismo I Taller de Prensa Optativo
(15 ECTS)
Optativo
Taller de  Periodismo
Digital
Taller de Periodismo II | Taller de Television Optativo
Taller de Radio Optativo
Taller de Locucion Optativo
Medios de Comunicacion y | Pensamiento y | El Papel de las Religiones Optativo
Responsabilidad Social Creencias en el Mundo | en las Sociedades
(15 ECTS) Contemporaneo Contemporaneas
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Comunicacion y | Medios de Comunicaciéony | 3 Optativo
Educacion Educacion

Usos de las TIC en |3 Optativo
Entornos Educativos

Medios de | Los Medios de | 3 Optativo
Comunicacion y | Comunicaciéon ante las
Sociedad. Desigualdades
Los Medios de | 3 Optativo
Comunicacion  ante  la
Violencia
Practicum y trabajo de fin de | Practicas externas Practicas externas 18 Obligatorio
grado
(30 ECTS)
Proyecto final de grado | Proyecto final de grado 12 Obligatorio

Secuenciacion temporal

El plan de estudios contempla, en su primera mitad, las materias o asignaturas que deben
cursar todos los alumnos para la adquisicion de la mayor parte de las competencias previstas
por el Titulo. A partir del tercer curso los estudiantes pueden cursar materias optativas
agrupadas en itinerarios derivados de los perfiles profesionales indicados en el Libro Blanco
de los Estudios de Comunicacion. Bajo la supervision de un tutor o tutora, los estudiantes
eligen en funcion de sus intereses 18 créditos de uno de los itinerarios formativos; el resto
hasta completar los 24 previstos por el Titulo pueden escogerse del mismo itinerario o de
otros. En cualquier caso, se garantiza que todos los estudiantes adquieran al finalizar sus
estudios el total de las competencias previstas.

El alumno/a termina sus estudios con el Proyecto fin de grado (18 créditos), con el que se
completan las competencias previstas por el Titulo.

A continuacion se presentan los cuadros con la distribucion temporal de las
materias/asignaturas:

Asignaturas (Materias) BASICAS ECTS | CURSO | SEMESTRE
Historia del Mundo Actual y Medios de | 6 1° 1°
Comunicacion

Sociologia de la Comunicacion 6 1° 1°
Introduccién al Derecho 6 1° 1°
Lengua Castellana Escrita y Oral 6 1° 1°
Llengua Catalana: normativa 1 varietat | 6 1° 1°
estandard oral i escrita

Cristianismo y Cultura Contemporanea 6 1° 2°
Historia de las Islas Baleares 6 1° 2°
Introduccién a la Economia 6 1° 2°
English for Audiovisual Communication and 6 1° 2°
Journalism

La Informacion Periodistica: noticia, reportaje y | 6 1° 2°

29




entrevista

Total: | 60

Asignaturas (Materias) OBLIGATORIAS ECTS | CURSO | SEMESTRE
Historia del Periodismo 6 2° 3°
Derecho de la Informacion 6 2° 3°
Teoria de la Informacion 3 2° 3°
Teorias de la Comunicacion Social 3 2° 3°
Modelos de Uso de la Lengua Espafola en los | 3 2° 3°
Medios de Comunicacion
Models d’Us de la Llengua Catalana als Mitjans de | 3 2° 3°
Comunicaci6
Produccion Informativa 6 2° 3°
Fotoperiodismo 6 2° 4°
Periodismo Radiofonico 6 2° 4°
Periodismo Interpretativo y de Opinion 6 2° 4°
Periodismo y Disefio grafico 6 2° 4°
Periodismo Televisivo 6 2° 4°
Total: | 60
Asignaturas (Materias) OBLIGATORIAS ECTS | CURSO | SEMESTRE
Periodismo Especializado I 6 3° 5°
Etica y Deontologia de la Comunicacion 6 3° 5°
Comunicacién Empresarial e Institucional I 6 3° 5°
Introduccioén a la Publicidad 6 3° 5°
Periodismo Especializado II 6 3° 6°
Comunicaciéon Empresarial e Institucional 11 6 3° 6°
Periodismo Digital 6 3° 6°
Introduccioén a las Relaciones Publicas 6 3° 6°
Total: | 48
Asignaturas (Materias) OBLIGATORIAS ECTS | CURSO | SEMESTRE
Direccion de Medios 6 4° 7°
Précticas Externas 18 4° 7°
Empresas de Comunicacion 6 4° 8°
Estructura del Sistema Mediatico 6 4° 8°
Proyecto Fin de Grado 12 4° 8°
Total: | 48
Oferta de asignaturas/ materias OPTATIVASen | ECTS | CURSO | SEMESTRE
3er curso.
Elegir 2 asignaturas (de 3) en el primer
cuatrimestre y 2 asignaturas (de 4) en el segundo
cuatrimestre
Comunicacion Interna 3 3° 5°
Periodismo Social y de Servicio 3 3° 5°
Los Medios de Comunicacion ante la Violencia 3 3° 5°
Responsabilidad Social Corporativa 3 3° 6°
El Papel de las Religiones en las Sociedades | 3 3° 6°

Contemporaneas
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Marketing y Comunicacion 3 3° 6°

Los Medios de Comunicacion ante las |3 3° 6°
Desigualdades
Total | Oferta
21
(elegir
6+6)

Oferta de asignaturas/ materias OPTATIVASen | ECTS | CURSO | SEMESTRE
4° curso.

Elegir 2 asignaturas (de 4) en el primer
cuatrimestre y 2 asignaturas (de 3) en el segundo

Taller de Prensa 3 4° 7°
Taller de Periodismo Digital 3 4° 7°
Medios de Comunicacion y Educacion 3 4° 7°
Taller de Locucion 3 4° 8°
Uso de las TIC en Entornos Educativos 3 4° 8°
Taller de Television 3 4° 8°
Taller de Radio 3 4° 8°
Total | Oferta

21

(elegir

6 +6)

Itinerarios formativos

A partir de la formacion basica y obligatoria prevista en los dos primeros cursos, el plan de
estudios incorpora, a partir del tercer ano, modulos de materias optativas disefiados en funcion
de los objetivos del Grado en Periodismo y los perfiles profesionales para los que capacita el
titulo. Las materias optativas se han agrupado en tres itinerarios formativos, deducidos de los
perfiles profesionales indicados mads arriba, garantizando en cualquier caso la adquisicion por
todos los estudiantes de todas las competencias previstas en el titulo:

Itinerario de Comunicacion Corporativa, orientado hacia el perfil profesional de responsable
de prensa o de comunicacion en gabinetes de prensa o departamentos de comunicacion.

Itinerario de Talleres de Periodismo, talleres practicos donde se profundiza en aspectos
concretos del periodismo escrito, radiofonico, televisivo y digital.

Itinerario de Medios de Comunicacion y Responsabilidad Social, orientado a quienes quieran
profundizar, tanto desde un punto de vista tedrico como practico, en aquellos aspectos de
la informacién periodistica relacionados con temas sociales y educativos. Igualmente,
permite profundizar en aspectos tedricos para aquellos estudiantes interesados en la
docencia tanto universitaria como no universitaria.

ITINERARIO MODULOS OPTATIVOS DE REFERENCIA
FORMATIVO
Comunicacion Comunicacion Corporativa

Corporativa
Materias: Comunicacion Interna, Periodismo Social y de
Servicio

Talleres de | Talleres de Periodismo

Periodismo
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Materias: Taller de Periodismo I, Taller de Periodismo II

Medios
Comunicacion

Social

Responsabilidad

de
y

Medios de Comunicacion y Responsabilidad Social

Materias: Pensamiento y Creencias en el Mundo
Contemporaneo, Comunicacion y Educacion, Medios de
Comunicacion y Sociedad

Relacion de los médulos con la adquisicion de competencias

Las competencias generales (CG) y especificas (CE) previstas para el Titulo de Graduado o
Graduada en Periodismo por la Universitat de les Illes Balears se irdn adquiriendo a medida que
los estudiantes vayan avanzando en su plan de estudios, traducidas en resultados de aprendizaje
concreto que se especifican en la ficha descriptiva de cada uno de los médulos.

Las competencias generales se asocian a los modulos de materias basicas, aunque la mayor parte
de ellas también lo hagan a los modulos de materias obligatorias y optativas. En todos los casos,
la caracterizacion distintiva de las competencias de cada modulo se situa en los resultados de
aprendizaje en que se traducen esas competencias en un méodulo concreto.

MODULOS DE COMPETENCIAS ASOCIADAS
MATERIAS
BASICAS Y
OBLIGATORIAS
Lenguay CG1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser
Humanidades capaz de adecuar el mensaje a distintos publicos en las lenguas oficiales y al
(30 ECTS) menos en un 1d10ma.extran]ero. . . -
CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentados cientificamente.
CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una
solucion eficaz.
CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.
CG11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.
CG12 Aprender a aprender.
CEl Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de
la Comunidad Autéonoma de forma oral y escrita y saber sacar partido de los
recursos lingiliisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.
CE2. Expresarse de forma basica, oral y escrita, en una lengua extranjera.
CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion histérica reciente para
comprender sus diferentes parametros: politicos, econdmicos, culturales y
religiosos.
CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de
comunicacion de la comunidad autébnoma y sus interrelaciones con el contexto
espafiol, europeo y mundial.
Ciencias Sociales y CGI1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser
TJuridicas capaz de adecuar el mensaje a distintos publicos en las lenguas oficiales y al
36 ECTS) menos en un idioma extranjero.
( CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentados cientificamente.
CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una
solucion eficaz.
CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.
CG11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.
CG12 Aprender a aprender.
CEl Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de
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la Comunidad Auténoma de forma oral y escrita y saber sacar partido de los
recursos lingiiisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion historica reciente para
comprender sus diferentes parametros: politicos, econdmicos, culturales y
religiosos.

CES5 Conocer la estructura de los medios de comunicacion y los principales
formatos y analizar su relacion con los diferentes estilos de vida
contemporaneos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el
ordenamiento juridico de la informacion, tanto en lo referente a la practica
profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos
informativos asi como los soportes tecnologicos, tanto analdgicos como
digitales.

CES8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las
empresas de comunicacion.

CE11 Conocer la evolucion historica de las diferentes tradiciones periodisticas
(local, europeas e internacionales) y las diferentes teorias y corrientes que
analizan estas tradiciones.

CE12 Reflexionar criticamente sobre la influencia de los medios de
comunicacion en la educacion y sobre la relacion de los medios con la escuela y
conocer las potencialidades educativas de las Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de
comunicacion de la comunidad autébnoma y sus interrelaciones con el contexto
espafiol, europeo y mundial.

Comunicacion
Periodistica
(54 ECTS)

CG2 Dominar los medios de expresion iconograficos, informaticos y graficos.
CG3 Usar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en su
desarrollo profesional.

CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una
solucion eficaz.

CG7 Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CGl11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.

CE1 Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de
la Comunidad Autéonoma de forma oral y escrita y saber sacar partido de los
recursos lingliisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos
informaticos y sus aplicaciones interactivas.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos
informativos asi como los soportes tecnologicos, tanto analdgicos como
digitales.

CES8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las
empresas de comunicacion.

CE9 Conocer las principales corrientes teoricas que formalizan y critican desde
un punto de vista conceptual y metodologico los procesos informativos y
comunicativos.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de
comunicacion de la comunidad autébnoma y sus interrelaciones con el contexto
espailol, europeo y mundial.

Periodismo
Sociedad
(24 ECTS)

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentados cientificamente.

CGY Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fendmeno natural,
social, econdomico, historico y politico.

CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CG12 Aprender a aprender.
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CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion historica reciente para
comprender sus diferentes parametros: politicos, econdémicos, culturales y
religiosos.

CES5 Conocer la estructura de los medios de comunicacion y los principales
formatos y analizar su relacion con los diferentes estilos de vida
contemporaneos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el
ordenamiento juridico de la informacion, tanto en lo referente a la practica
profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE9 Conocer las principales corrientes teoricas que formalizan y critican desde
un punto de vista conceptual y metodologico los procesos informativos y
comunicativos.

CE11 Conocer la evolucion historica de las diferentes tradiciones periodisticas
(local, europeas e internacionales) y las diferentes teorias y corrientes que
analizan estas tradiciones.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de
comunicacion de la comunidad autébnoma y sus interrelaciones con el contexto
espafiol, europeo y mundial

Empresa Periodistica

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentados cientificamente.

y Comunicacion ; . . .
Organizacional CG5 .I’dentlﬁcar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una
solucion eficaz.
(42 ECTS) CG6 Disefiar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision
ética.
CG8 Trabajar en equipo.
CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.
CG12 Aprender a aprender.
CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos
informaticos y sus aplicaciones interactivas.
CES5 Conocer la estructura de los medios de comunicacion y los principales
formatos y analizar su relacion con los diferentes estilos de vida
contemporaneos.
CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el
ordenamiento juridico de la informacion, tanto en lo referente a la practica
profesional como a los limites de la libertad de expresion.
CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos
informativos asi como los soportes tecnologicos, tanto analdgicos como
digitales.
CE8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las
empresas de comunicacion.
CE10 Conocer las principales teorias y debates sobre la publicidad, las
relaciones publicas y la comunicacion corporativa.
CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de
comunicacion de la comunidad autébnoma y sus interrelaciones con el contexto
espailol, europeo y mundial.
MODULOS DE COMPETENCIAS ASOCIADAS
MATERIAS
OPTATIVAS
Comunicacion CG1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser
corporativa capaz de adegqar el mensa.je a distintos publicos en las lenguas oficiales y al
(12 ECTS) menos en un idioma extranjero.

desarrollo profesional.

fundamentados cientificamente.

CG3 Usar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en su

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios
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CG6 Diseiiar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision
ética.

CG7 Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

CGS8 Trabajar en equipo.

CE1 Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de
la Comunidad Auténoma de forma oral y escrita y saber sacar partido de los
recursos lingiiisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos
informaticos y sus aplicaciones interactivas.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el
ordenamiento juridico de la informacion, tanto en lo referente a la practica
profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos
informativos asi como los soportes tecnologicos, tanto analdgicos como
digitales.

CE8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las
empresas de comunicacion.

CE10 Conocer las principales teorias y debates sobre la publicidad, las
relaciones publicas y la comunicacion corporativa.

Talleres de Periodismo
(15 ECTS)

CG1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser
capaz de adecuar el mensaje a distintos publicos en las lenguas oficiales y al
menos en un idioma extranjero.

CG2 Dominar los medios de expresion iconograficos, informaticos y graficos
CG3 Usar las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién en su
desarrollo profesional.

CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una
solucion eficaz.

CG6 Diseiiar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision
ética.

CG7 Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

CG8 Trabajar en equipo.

CG11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.

CEl Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de
la Comunidad Auténoma de forma oral y escrita y saber sacar partido de los
recursos lingiiisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE2. Expresarse de forma basica, oral y escrita, en una lengua extranjera.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos
informaticos y sus aplicaciones interactivas.

CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion histdrica reciente para
comprender sus diferentes parametros: politicos, econdmicos, culturales y
religiosos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el
ordenamiento juridico de la informacion, tanto en lo referente a la practica
profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos
informativos asi como los soportes tecnoldgicos, tanto analdgicos como
digitales.

CES8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las
empresas de comunicacion.

Medios de Comunicacion
y Responsabilidad Social
(15 ECTS)

CG2 Dominar los medios de expresion iconograficos, informaticos y graficos.
CG3 Usar las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién en su
desarrollo profesional.

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentados cientificamente.

CG6 Disefiar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision
ética.

CG9 Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fendomeno natural,
social, economico, histérico y politico.
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CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.
CG12 Aprender a aprender.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos
informaticos y sus aplicaciones interactivas.

CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion historica reciente para
comprender sus diferentes parametros: politicos, econdémicos, culturales y
religiosos.

CES5 Conocer la estructura de los medios de comunicacion y los principales
formatos y analizar su relacion con los diferentes estilos de vida
contemporaneos.

CEG6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el
ordenamiento juridico de la informacion, tanto en lo referente a la practica
profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos
informativos asi como los soportes tecnoldgicos, tanto analdgicos como
digitales.

CES8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las
empresas de comunicacion.

CE11 Conocer la evolucion histérica de las diferentes tradiciones periodisticas
(local, europeas e internacionales) y las diferentes teorias y corrientes que
analizan estas tradiciones.

CE12 Reflexionar criticamente sobre la influencia de los medios de
comunicacion en la educacion y sobre la relacion de los medios con la escuela
y conocer las potencialidades educativas de las Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacion.

MODULO
PRACTICUM Y
TRABAJO DE FIN DE
GRADO

COMPETENCIAS ASOCIADAS

Practicum y trabajo de fin
de grado
(30 ECTS)

CG1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser
capaz de adecuar el mensaje a distintos publicos en las lenguas oficiales y al
menos en un idioma extranjero.

CG2 Dominar los medios de expresion iconograficos, informaticos y graficos.
CG3 Usar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en su
desarrollo profesional.

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios
fundamentados cientificamente.

CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una
solucion eficaz.

CGo6 Disefiar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision
ética.

CG7 Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

CG8 Trabajar en equipo.

CG9 Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fendmeno natural,
social, economico, histérico y politico.

CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CGl11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.
CG12 Aprender a aprender.

CE1 Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de
la Comunidad Auténoma de forma oral y escrita y saber sacar partido de los
recursos lingiiisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE2. Expresarse de forma bésica, oral y escrita, en una lengua extranjera.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos
informaticos y sus aplicaciones interactivas.

CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion histdrica reciente para
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comprender sus diferentes parametros: politicos, econoémicos, culturales y
religiosos.

CES5 Conocer la estructura de los medios de comunicacion y los principales
formatos y analizar su relacion con los diferentes estilos de vida
contemporaneos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el
ordenamiento juridico de la informacion, en lo referente a la practica
profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos
informativos asi como los soportes tecnologicos, tanto analdgicos como
digitales.

CES8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las
empresas de comunicacion.

CE9 Conocer las principales corrientes teéricas que formalizan y critican
desde un punto de vista conceptual y metodologico los procesos informativos y
comunicativos.

CE10 Conocer las principales teorias y debates sobre la publicidad, las
relaciones publicas y la comunicacion corporativa.

CE11 Conocer la evolucion histérica de las diferentes tradiciones periodisticas
(local, europeas e internacionales) y las diferentes teorias y corrientes que
analizan estas tradiciones.

CE12 Reflexionar criticamente sobre la influencia de los medios de
comunicacion en la educacion y sobre la relacion de los medios con la escuela
y conocer las potencialidades educativas de las Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacion.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de
comunicacion de la comunidad auténoma y sus interrelaciones con el contexto
espaifiol, europeo y mundial.

Coherencia y factibilidad de objetivos, competencias, modulos e itinerarios

Los objetivos y competencias asociadas a las ensefianzas de Grado en Periodismo, asi como la
carga de créditos ECTS de las diferentes materias o asignaturas se ajustan a las directrices
europeas y a las del Libro Blanco de los Estudios de Comunicacion. Se han tenido en cuenta
también los comentarios y sugerencias que la Conferencia de Decanos de Comunicacion fue
aportando a lo largo del curso 2007-2008.

En definitiva, para dar consistencia y asegurar la factibilidad de la realizacion de este plan de
estudios, los modulos en que se organizan las materias o asignaturas bdasicas, obligatorias y
optativas se han disefiado en coincidencia, por un lado, con la distribuciéon de contenidos y
resultados de aprendizaje propuestos en el Libro Blanco y, por otro, con los modelos vigentes en
prestigiosos centros europeos. Los mddulos optativos se han disefiado en funcion de los perfiles
profesionales y los estudios de insercion laboral indicados en el Libro Blanco de las
Titulaciones en Comunicacion.

Coordinacion docente

La coordinacion docente se realizara a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del
mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de las asignaturas de
una materia, y entre los coordinadores de cada curso y el coordinador de la titulacion .

m El profesorado de las asignaturas de una materia se reunira para elaborar las guias docentes de
las asignaturas para su publicacion antes del inicio del periodo de matricula.

m El profesorado y el coordinador de cada curso se reunirdn antes del inicio del semestre para la
elaboracion de la planificacion docente del semestre e intercambiaran informacion regularmente
para conocer como se desarrollan las actividades programadas en cada asignatura.
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m Los coordinadores del curso y el coordinador de la titulacion se reuniran al inicio del curso
para definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacion docente y el
rendimiento académico. Ademas, procederan a la revision de las guias docentes antes de su
publicacion.

Cuando existan varios grupos dentro de una misma asignatura y éstos no tengan el mismo
profesor:

m El/los coordinador/es de curso velara/n, junto a los profesores implicados en la asignatura, por
el desarrollo coherente de la planificacion en todos los grupos.

Ademas de estas labores de coordinacion, el coordinador de titulacion se encargaré de las tareas
de organizacion relacionadas con el trabajo de fin de grado para su oferta publica antes del inicio
del periodo de matricula.

En relacién a la coordinacion docente de las practicas externas, los tutores interno y externo se
coordinaran para garantizar que el desarrollo de las practicas externas se ajusta al planteamiento
previsto en los convenios de practicas y es similar para todos los estudiantes que cursen la
materia. También es necesaria una coordinacion docente con otras asignaturas que los
estudiantes estén cursando en el mismo semestre, para planificar temporalmente y coordinar el
trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas con la realizacion de las
practicas externas.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

La utilizacion de recursos tecnoldgicos de apoyo a la presentacion de contenidos y el trabajo en
red a través del campus virtual contribuirda a compaginar las exigencias de la modalidad
presencial con las particularidades de cada alumno, que podrd también hacer uso de tutorias
presenciales o electronicas.

Finalmente, se proporciona el enlace al Reglamento de ordenacion de las ensefianzas
universitarias de grado de la Universitat de les Illes Balears (Acuerdo Normativo de 6 de febrero
de 2008), donde se establecen las directrices propias y estructura de los planes de estudio

oficiales de grado:

http://www.uib.es/ca/infsobre/serveis/generals/comunicacio/actualitat/arxiu/2008/febrer/22/corREGLAMENT-
CGov.pdf

5.3. Movilidad

1. Organos y personas responsables en la gestion de la movilidad del estudiante

En septiembre de 2008 quedo constituida la Oficina de Relaciones Externas del CESAG. Con
anterioridad a esta fecha la movilidad de los estudiantes se gestionaba desde el Servicio de
Atencién al Alumnado.

Dado que este Centro estd adscrito a la UIB, nuestra politica de movilidad ha consistido en
animar a los estudiantes a beneficiarse de los convenios que la Universidad tiene suscritos y
orientarles en relacion a ellos.

Especificamente, es el Servicio de Relaciones Internacionales de la UIB (SRI), unidad
dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Exteriores, la que se encarga de la promocion y
gestion de la movilidad del alumnado, tanto de los estudiantes incoming como de los outgoing,
en el marco de los programas y/o acuerdos de movilidad nacional y/o internacional.
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La Oficina de Relaciones Externas del CESAG apoya y supervisa académicamente en la
eleccion de las asignaturas a cursar, tanto en la universidad de destino, para los estudiantes
outgoing, como en el CESAG, para aquellos estudiantes incoming.

El Coordinador de Movilidad y los profesores tutores, junto con el Responsable de Calidad y la
Comision de Garantia de Calidad del Titulo trabajan para que las acciones de movilidad
contribuyan a la adquisicion, por parte de los estudiantes, de las competencias descritas en este
plan de estudios.

La CGC, junto con el Coordinador de Movilidad y los profesores tutores, realiza todas las
acciones necesarias para:

e (Garantizar que las acciones de movilidad son adecuadas y suficientes para satisfacer las
necesidades formativas del plan de estudios y contribuir a adquirir las competencias
previstas en el perfil de egreso.

e [Evaluar el desarrollo y los resultados de las acciones de movilidad realizadas y en curso.

e Revisar y mejorar las acciones de movilidad.

El responsable de Calidad del Titulo recoge la informacion sobre los programas de movilidad
relativa a su titulacion que le proporcionard la Comision de Relaciones Internacionales y
Movilidad de la UIB. Esta informacion es analizada y discutida por la CGC que propone
acciones de mejora.

2. Definicion de los objetivos y las politicas relativas a la movilidad

El CESAG, como centro adscrito a la UIB, hace suyos los objetivos y politicas relativas a la
movilidad de la Universidad ademas de los acuerdos especificos que se puedan establecer con
otras Universidades.

La UIB se ha marcado como objetivo a corto y medio plazo conseguir un grado de
internacionalidad elevado para lo cual es fundamental la promocion de la movilidad de los
diferentes colectivos que la conforman y, en general, de su internacionalizacion. Si entendemos
por promocion de la internacionalizacion al conjunto de acciones dirigidas a incentivar la
respuesta de la comunidad universitaria a los diversos requerimientos y retos derivados de la
globalizacién de las sociedades, la economia y el mercado de trabajo, la consecucién de un
nimero mas elevado de estudiantes de intercambio, tanto los que se reciben como los que se
envian, es un objetivo prioritario de la UIB. Mas alla de la meta cuantitativa, la mejora continua
de los sistemas de acogida, de informacion y de difusion también lo son. Para completar estos
objetivos, debe sefalarse que es también fundamental establecer mecanismos para que la
movilidad se vea afectada lo menos posible por las condiciones socio-econémicas de los
estudiantes.

Las politicas que se llevan a cabo para conseguir estos objetivos son fundamentalmente las de
promocién de la movilidad, las de acogida integral de estudiantes extranjeros, las de
consecucion de becas y ayudas complementarias a las establecidas en los programas europeos y
nacionales, las de incentivos al aprendizaje de lenguas extranjeras, las de promociéon de
convenios bilaterales y redes internacionales de universidades y otras instituciones, y
finalmente, las de participacidon en convocatorias de programas y proyectos de colaboracion.

Las politicas llevadas a cabo para incentivar la movilidad de PDI y PAS son complementarias,
y, al mismo tiempo fundamentales, a las de movilidad de estudiantes, redundando en un grado
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de internacionalidad mas 6ptimo de todos los colectivos de la UIB.

3. Gestion de la movilidad de los alumnos de la UIB (Outgoing)

3.1. Analisis de informacion necesaria para gestionar la movilidad

La UIB participa en los siguientes programas de intercambio-movilidad:

-  PAP-ERASMUS

- SICUE-Séneca

- Convenios de intercambio
-  CINDA

- CIEE

- ISEP

- DRAC

- Estudiantes visitantes

Estos programas se organizan en dos grupos: a) por un lado, la movilidad en el marco de
programas europeos (PAP-ERASMUS), espafioles (SICUE-Séneca) y regionales de las
comunidades de habla catalana (DRAC); b) por otro, la movilidad en el marco de convenios
bilaterales de intercambio (con universidades de EEUU, México, Argentina, Chile, entre otros),
de los consorcios y redes internacionales (CINDA, CIEE, ISEP) y otras modalidades propias de
la UIB (Estudiantes Visitantes).

Por lo que al primero de los grupos se refiere, cada uno de éstos se rige por unas directrices y
bases propias que el SRI adapta y completa a la realidad de la UIB, en todo aquello que cada
programa permite. El SRI actualiza y adapta periddicamente su gestion de los programas de
movilidad a las directrices impuestas por organismos Yy/o entes internacionales y
supranacionales como la Comision Europea (en Espafia a través del Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos-OAPEE), para el programa PAP-ERASMUS; la CRUE para
el programa SICUE; el Ministerio de Ciencia e Innovacién determinando las condiciones del
programa de becas Séneca; y la “Xarxa Vives d’universitats” para el programa DRAC.

En cuanto al segundo de los grupos, la UIB suscribe un convenio bilateral especifico de
intercambio de estudiantes, al amparo de un acuerdo marco de colaboracion académica,
cientifica y cultural con dicha institucion, que regula las condiciones que determinan dicha
movilidad; o bien de adhesion a la red o consorcio internacional (CINDA, CIEE, ISEP).

La modalidad “Estudiante Visitante” no precisa, de manera excepcional, de la existencia de un
convenio bilateral de intercambio interuniversitario.

Por otro lado, hay que resaltar que la UIB tiene aprobada una normativa propia de movilidad,
que es de aplicacion a todos los programas en todo aquello que no determine el programa de
manera particular. (Esta normativa fue aprobada por Acuerdo normativo del Consejo de
Gobierno de 26 de marzo de 2004, FOU 236, de 23 de abril de 2004).

El SRI publica en su pagina web las bases de las convocatorias de los programas y convenios de
movilidad en los que participa.

3.2. Establecimiento de acuerdos o convenios
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Cada modalidad de programa de intercambio se basa en la firma de acuerdos o convenios que
establecen las condiciones que regulan dichos intercambios: nimero de estudiantes que se
intercambian, el area de estudio, las condiciones académicas de dicho intercambio, entre otras.

La Vicerrectora en desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, promueve el
establecimiento de acuerdos generales de colaboracién académica, cientifica y cultural con
universidades o instituciones de educacidn superior internacionales y tiene, ademas, delegada la
firma de aquellos acuerdos que regulan expresamente el intercambio de estudiantes con
universidades o instituciones de educacion superior.

Ademas, tiene atribuida la competencia para firmar los acuerdos que suscribe la UIB en el
marco del programa SICUE-Séneca

La direccion del SRI es el 6rgano competente para firmar los acuerdos de intercambio en el
marco del programa PAP-ERASMUS. Estos acuerdos los promueven y proponen tanto los
profesores como los centros, departamentos y otras areas de gestion de la UIB.

Estos acuerdos y convenios determinan el nimero de estudiantes que se pueden intercambiar
anualmente, asi como el area de estudio.

3.3. Planificacion de las actividades

El SRI planifica y aprueba anualmente las actividades que lleva a cabo para promover la
movilidad de los estudiantes de la UIB. Este proceso se concreta en las siguientes fases:
Determinar la oferta académica anual de plazas por programa.
Determinar el calendario anual de las convocatorias: dos convocatorias anuales que suelen
ser alrededor de noviembre y marzo.
Fijar las bases-condiciones de las convocatorias: entre otros: nimero determinado de
créditos superados; nota media de expediente académico; conocimiento de idiomas.
Planificar las campafias publicitarias.
Organizar sesiones informativas para el alumnado, PDI y PAS de la UIB.

Los programas PAP-ERASMUS, Convenios de Intercambio, CIEE, ISEP y Estudiantes
Visitantes, se ofrecen en dos convocatorias fijadas por el SRI anualmente.

Los programas SICUE-Séneca, CINDA y DRAC tienen plazos propios de convocatoria,
publicados igualmente por el SRI en su pagina web.

La planificacion global de las actividades de movilidad estan supeditadas, en casos muy
concretos (p.e. programas SICUE-Séneca, DRAC), a las especiales caracteristicas del programa.

El SRI publica un folleto con la informacion correspondiente a cada uno de los programas.
Dicha informacién aparece también en la pagina web del SRI.

3.4. Preparacion de material para informar sobre los programas de movilidad.

El SRI planifica y elabora los contenidos del material publicitario destinado a la promocion de
los programas de movilidad de los estudiantes de la UIB. Este material pretende informar sobre
las caracteristicas de cada programa, el numero de plazas disponibles, las universidades de
destino, los requisitos para solicitar un intercambio, etc.
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Igualmente se elaboran los contenidos del material para las versiones de la pagina web y para la
difusion por correo electronico a través de listas de distribucion.

Los instrumentos de difusion mas utilizados son folletos, pdsters, pancartas, pagina web,
correos electronicos (listas de distribucion).

3.5. Difusion

El SRI determina anualmente los instrumentos y mecanismos de difusion/publicidad para la
promocion de los programas de movilidad.

La difusion se lleva principalmente a cabo a través de:

La organizacion de sesiones informativas en cada Centro para presentar los programas de
movilidad-intercambio disponibles para los estudiantes.

Listas de distribucion de correo electronico.

Participacion en jornadas, asistencia a ferias, forums, etc., organizados por la propia UIB
como por otros organismos publicos y privados.

Distribucién de carteles, posters, folletos, etc. en los Centros de la UIB.

Los Estudiantes Colaboradores que informan en cada Centro sobre los programas de
movilidad-intercambio durante los dos periodos de convocatoria, noviembre y marzo.

El SRI cuenta también con el apoyo de dos importantes colectivos universitarios, profesorado y
alumnado, en las labores de difusion de los programas:
Profesores Tutores en el cado del programa PAP-ERASMUS.
Coordinadores de Movilidad de cada uno de los estudios de la UIB, para los restantes
programas de movilidad.
Estudiantes Becarios del SRI. Son estudiantes que han tenido/vivido la experiencia de un
intercambio en otra universidad y apoyan al personal del SRI durante el curso académico
en todas las actividades de promocidn-publicidad de los programas.

3.6. Gestion de los tramites para la participacién y desarrollo de actividades de apoyo al
estudiante

La Oficina de Relaciones Externas informa a los estudiantes de los diferentes programas de
movilidad-intercambio, plazos de convocatoria, requisitos de participacion, documentacion que
hay que presentar, periodos de resolucion, etc.

Los Coordinadores de Movilidad y los Profesores Tutores llevan a cabo actividades de
promocion a la movilidad e informacion sobre cada uno de los programas. Son ademas los
responsables de facilitar la informacion académica correspondiente de acuerdo con los estudios
del alumno.

Los estudiantes reciben atencion personalizada por parte de la Oficina de Relaciones Externas.
El Servicio Lingiiistico de la UIB colabora en la organizacion de Cursos de Idiomas (inglés,
francés, aleman e italiano) para los estudiantes que tienen previsto un periodo de intercambio en

el extranjero.

3.7. Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS
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La normativa de movilidad de la UIB (FOU nim. 236, 23 de abril 2004) regula el
reconocimiento en la UIB de los estudios cursados por sus estudiantes en otra universidad,
espafiola o extranjera.

El papel de los Coordinadores de Movilidad y Profesores Tutores ERASMUS es fundamental
para garantizar dicho reconocimiento académico. Las pautas a seguir por los Coordinadores de
Movilidad y Profesores Tutores se hallan especificadas en el folleto “Pautas para Tutores y
Tutoras™.

El SRI ha establecido la relacion de documentos académicos que utilizan los estudiantes durante
su periodo de intercambio, asi como los trdmites administrativos, p.e. de matricula en la
Secretaria correspondiente, para garantizar el reconocimiento de los estudios cursados en la
universidad de destino (ver el folleto “Pautas para el alumnado”). Estos documentos que se
entregan a cada estudiante, estan disponibles en la pagina web del SRI y tienen en cuenta las
particularidades de cada uno de los programas de movilidad. De entre éstos, se destacan:

- Acuerdo de estudios previo (AEP) o Acuerdo Académico. Este documento contiene la
propuesta de las asignaturas que prevé cursar el estudiante en la universidad de destino y que
seran reconocidas-convalidadas posteriormente por la UIB. Este documento es imprescindible
para que el estudiante de intercambio realice su matricula en la UIB y debe estar firmado por el
propio estudiante, su Profesor Tutor, el Coordinador de Movilidad de los estudios y por el SRI
para que sea un documento plenamente valido.

- Programa de estudios definitivo (FSP) o Acuerdo Académico: Cambios de programa de
estudios. Configuracion definitiva. Este documento contiene la relacion definitiva de las
asignaturas que cursa el estudiante en la universidad de destino y que seran reconocidas-
convalidadas posteriormente por la UIB. Este documento debe estar firmado por el propio
estudiante, su Profesor Tutor, y/o el Coordinador de Movilidad de los estudios tanto en la
universidad de destino como de la UIB, asi como por el SRI para que sea un documento
plenamente valido. Debe remitirse al SRI de la UIB en el plazo de un mes desde la
incorporacion del estudiante a la universidad de destino. Recibido dicho documento el SRI
inicia los tramites para el pago de las ayudas-becas correspondientes.

- Acta o Expediente Académico. Este documento contiene la relacion de las asignaturas
cursadas por el estudiante en la universidad de destino junto con la calificacién obtenida. Dicho
documento se entrega al Profesor Tutor y/o Coordinador de Movilidad para iniciar el proceso de
reconocimiento-convalidacion de las calificaciones obtenidas y su posterior inclusion en el
expediente académico del estudiante.

- Certificado de estancia. Este documento certifica el periodo exacto de permanencia de un
estudiante de intercambio de la UIB en la universidad de destino. El estudiante debe entregar el
documento original en el SRI de la UIB concluido su periodo de intercambio. Es ademas
imprescindible su entrega para que el estudiante pueda recibir el pago del ultimo plazo de las
ayudas-becas correspondientes seglin el programa.

En el apartado de Transferencia y reconocimiento de créditos de este plan de estudios, se da la
informacion necesaria relativa a este aspecto. En concreto se especifica que:

“...Para dar cumplimiento a esta normativa, y siempre de acuerdo con lo que establece el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, la Universitat de les Illes Balears establece su sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos teniendo en cuenta que:
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1. Se constituird, para cada titulacion, una Comision de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos. Esta comision estara formada por:
a. La Directora, o persona en quien delegue, que la presidira.
b. Tres profesores que impartan docencia en la titulacion, elegidos por la Junta de
Centro.
c. Un representante del alumnado de la titulacion, elegido por la Junta de Centro.
d. Un representante del personal de administracion y servicios, elegido por la Junta
de Centro.

2. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos se reunira, como minimo,
dos veces durante el afio académico, preferentemente después de la finalizacion de cada
uno de los plazos de matricula establecidos en la UIB.

3. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos analizara cada una de las
solicitudes y dictaminard de acuerdo con las directrices generales que establecera la
Comision Académica de la Universitat de les Illes Balears, con los criterios especificos
del plan de estudios y, si procede, con los criterios especificos que establezcan las
respectivas Juntas de Centro. Asi mismo, la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos tendra en cuenta los programas de intercambio y se ajustara a
lo que determine la normativa de la Universitat de les Illes Balears sobre movilidad...”

Finalmente, de acuerdo con el articulo 6.3. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, todos
los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, serdn incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de Agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

4. Gestion de la movilidad de los alumnos de otras universidades que cursan estudios en el
CESAG (alumnos de acogida o INCOMING)

4.1. Andlisis de informacidn necesaria para gestionar la movilidad.

El CESAG puede recibir estudiantes de intercambio en el marco de los siguientes programas de
intercambio-movilidad:

- PAP-ERASMUS

- SICUE-Séneca

- Convenios de intercambio
- CINDA

- CIEE

- ISEP

-DRAC

- Estudiantes visitantes

Los programas de movilidad e intercambio en los que participa la UIB se rigen por unas
directrices y bases propias que el SRI adapta a la realidad de la UIB, en todo aquello que el
citado programa permita.

Por lo que se refiere a la movilidad en el marco de los convenios bilaterales suscritos por la UIB
y/o por el CESAG con otras universidades, las partes determinan en qué condiciones se llevara
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a cabo dicha movilidad.

Subsidiariamente el SRI aplica su normativa propia de movilidad para una mejor gestion de los
programas de intercambio-movilidad en todo aquello que no quede expresamente determinado
por el programa en cuestion. (Esta normativa fue aprobada por Acuerdo normativo del Consejo
de Gobierno de 26 de marzo de 2004, FOU 236, de 23 de abril de 2004).

4.2. Establecimiento de acuerdos o convenios

Cada modalidad de programa de intercambio se basa en la firma de acuerdos o convenios que
establecen las condiciones que regulan dichos intercambios: niimero de estudiantes que se
intercambian, el area de estudio, las condiciones académicas de dicho intercambio, entre otras.

La Vicerrectora en desarrollo de las competencias que tiene atribuidas, promueve el
establecimiento de acuerdos generales de colaboracion académica, cientifica y cultural con
universidades o instituciones de educacion superior internacionales y tiene, ademas, delegada la
firma de aquellos acuerdos que regulan expresamente el intercambio de estudiantes con
universidades o instituciones de educacion superior.

Ademas, tiene atribuida la competencia para firmar los acuerdos que suscribe la UIB en el
marco del programa SICUE-Séneca.

Para los convenios especificos que pueda subscribir el CESAG, la Directora asume las
funciones de la Vicerrectora.

La direccion del SRI es el 6rgano competente para firmar los acuerdos de intercambio en el
marco del programa PAP-ERASMUS. Estos acuerdos los promueven y proponen tanto los
profesores, como los centros, departamentos y otras areas de gestion de la UIB.

4.3. Planificacion de las actividades

La oficina de relaciones externas del CESAG planifica y aprueba anualmente las actividades
que lleva a cabo para la gestion de la movilidad de los alumnos de otras universidades que
cursan un periodo de estudios en el CESAG. Estas actividades son:

- Establecer los requisitos de aceptacion de cada programa.

- Determinar qué documentacion de solicitud deben presentar los estudiantes de cada uno de los
programas.

- Fijar el procedimiento administrativo de gestion de las solicitudes de los programas.

- Establecer el calendario anual de la semana de “Actividades de Bienvenida”.

- Organizar sesiones informativas para el alumnado de intercambio.

4.4. Preparacion de material informativo para los estudiantes de intercambio.

La oficina de relaciones externas del CESAG cuenta con una “Guia para estudiantes de
intercambio y visitantes” que contiene informacidn general para el periodo de intercambio en el
CESAG. Dicha guia se ha editado en cataldn, espafiol e inglés y se entrega a cada estudiante
durante la semana de “Actividades de bienvenida”.

Por otro lado, los estudiantes reciben también durante la semana de “Actividades de
Bienvenida” informacion adicional sobre la oferta académica complementaria que les brinda el
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CESAG para que puedan obtener un mayor rendimiento de su intercambio. En este sentido, se
les informa sobre los cursos de cataldn y espafiol que pueden cursar gratuitamente durante su
periodo de intercambio y se les hace entrega de la lista de asignaturas de grado que pueden
cursar en inglés.

4.5. Difusion

La informacion dirigida a los estudiantes de movilidad que eligen la UIB como destino se
encuentra disponible en la web del SRI (http://www.uib.es/servei/sri/).

El otro medio mas utilizado para difundir la informacién es el correo electronico. Ademas se
cuenta con el apoyo de estudiantes colaboradores.

4.6. Mecanismos de apoyo y orientacidn especificos para la acogida de los estudiantes una
vez matriculados

La Oficina planifica y organiza las actividades relacionadas en el correspondiente apartado de
acogida y orientacion para facilitar la incorporacion y posterior adaptacion del estudiante de
intercambio a su periodo de estudio.

En este sentido, se organiza una semana de “Actividades de Bienvenida”. Conforman esta
semana de actividades una serie de reuniones informativas sobre los aspectos burocraticos-
administrativos y académicos del intercambio con los miembros de la Oficina y los Profesores
Tutores y Coordinadores de Movilidad, respectivamente. Se organizan también actividades
ludico-culturales para que los estudiantes de intercambio puedan conocer la realidad del entorno
en el cual van a residir durante unos meses, al tiempo que los estudiantes aprovechan para
conocerse entre si antes del inicio del periodo lectivo.

Principalmente pensado para aquellos estudiantes extracomunitarios, el SRI ha establecido el
“Plan de acogida”. Tiene por objeto asistir y apoyar de una manera mds personal a estos
estudiantes en la tramitacion de solicitud de renovacion de su visado de estudiante, la obtencion
de la tarjeta de la EMT y en la busqueda de alojamiento.

El Servicio Lingiiistico y el Departamento de Filologia Espafiola Moderna y Latina de la UIB
colaboran con el SRI en la organizacion de cursos de idiomas de espafiol y catalan gratuitos
(modulos de 60 horas) que se imparten semestralmente para los estudiantes de intercambio que
necesiten perfeccionar el conocimiento de éstos.

4.7. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La UIB, a través de las Secretarias Administrativas de cada Centro, emite/expide el certificado
académico de cada uno de los estudiantes de intercambio recibidos. Este certificado es el
documento oficial de la UIB que los estudiantes presentaran en su universidad de origen para
iniciar los tramites de reconocimiento académico.

5. Sistemas de apoyo, orientacion y asesoramiento a los estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de la condicion de discapacidad

La universidad, a través de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades
Especiales, ofrecera la informacién y el asesoramiento a los estudiantes con necesidades
especificas derivadas de discapacidad y a los responsables de la gestion académica de los
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centros con el fin de asegurar que el proceso de orientacion previa a la matricula sea adecuado a
las necesidades de estos estudiantes. EI CESAG cuenta con un responsable que actua de
interlocutor entre la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales, el
personal del CESAG y los alumnos con necesidades especiales.

Asimismo, la Oficina Universitaria de Apoyo promovera que la informacion que se utilice en
los procedimientos de acogida de estudiantes de nuevo ingreso cumpla los criterios de
accesibilidad establecido por la ley y velara por su estricto desempeio.

Seran funciones de la Oficina Universitaria de Apoyo a Personas con Necesidades Especiales:
evaluar las necesidades de los estudiantes, elaborar la propuesta de adaptaciones (del entorno
fisico, académicas, etc.), y concretar la provision de productos de apoyo (sistemas aumentativos
y alternativos de la comunicacion, etc.) y de recursos humanos (intérpretes de lenguaje de
signos, asistencia personal, etc.).

La Oficina universitaria de apoyo hard el seguimiento de los estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad atendiendo a los protocolos de actuacion
establecidos a tal fin. Cuando la situacion del estudiante lo requiera, previa aceptacion del
mismo, el personal de la Oficina mantendra reuniones peridodicas con los responsables
académicos de la titulacion que corresponda para concretar las adaptaciones pertinentes y las
medidas de accidon positiva acordes con la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

6. Garantia de calidad de los programas de movilidad.

El procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad se describe en el
apartado referido al Sistema de Garantia de Calidad de este plan de estudios.

7. Ayudas econdmicas para los estudiantes de los programas de movilidad de la UIB

Las ayudas econdmicas que reciben los estudiantes de la UIB que participan actualmente de un
periodo de estudios en el marco del PAP — ERASMUS son las que se detallan a continuacion:

PAP-ERASMUS

Organismo Auténomo Programas Educativos
Europeos — OAPEE (fondos provenientes de
la UE)

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Movilidad Universitaria

164 euros mes/estudiante

26 euros mes/estudiante

Ministerio de Ciencia e Innovacion

100 euros mes/estudiante

Ministerio de Ciencia e Innovacion

350 euros mes/estudiante becario MEC

Govern de les Illes Balears

800 euros/estudiante

Ayuntamiento de Palma *

12.000 euros a repartir entre los estudiantes
empadronados en dicho municipio

Consell de Mallorca

5 ayudas de 1.000 euros

Fundacion Bancaja

80 becas de 687,50 euros

*Ademas, los ayuntamientos de Inca, Calvia, Alctdia, Andratx y Manacor, ofrecen ayudas a
aquellos estudiantes que estando empadronados en dicho municipio participan en el programa

de intercambio PAP-ERASMUS.
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Las ayudas economicas que reciben los estudiantes de la UIB que participan de un periodo de
estudios en el marco del programa SICUE y que han obtenido la beca Séneca son las que se
detallan a continuacion:

Programa SICUE-Séneca
Ministerio de Ciencia e Innovacion (Beca 500 euros mensuales/estudiante
Séneca) 200 euros/estudiante (desplazamiento)

Las ayudas economicas que reciben los estudiantes de la UIB que participan de un periodo de
estudios en el marco del programa de movilidad “Convenios de Intercambio de Estudiantes” son
las que se detallan a continuacion:

Convenios de Intercambio de Estudiantes
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Movilidad Universitaria

344,82 euros/estudiante

Govern de les Illes Balears 800 euros/estudiante
Fundacion Bancaja 15 becas de 1.000 euros
Universidades suizas Ayuda equivalente a ERASMUS

CIEE ofrece una beca unica de 10.000 USD a los estudiantes de la UIB que quieran cursar un
periodo de estudios en EEUU.

CIEE (Council on International

Educational Exchange) I'beca de 10.000 USD

Las ayudas econdémicas que reciben los estudiantes de la UIB que realizan una movilidad y/o
intercambio de estudios en alguna de las modalidades del programa DRAC son las que se
detallan a continuacion:

DRAC
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales | DRAC-Estiu 60, 120, 180 0 240

y Movilidad Universitaria euros/estudiante,
segun universidad de
destino
DRAC-Hivern 240,50
euros/estudiante
DRAC-Formacio 420 euros/estudiante
Avangada

8. Programas de movilidad de la UIB

8.1. Programa CINDA

En el marco de este programa, cualquier estudiante de la UIB que cumpla los requisitos que
determina el SRI en sus convocatorias anuales puede solicitar un intercambio de estudios en

alguna de las universidades que conforman la red.

Programa de Movilidad Estudiantil CINDA
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ARGENTINA

Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Quilmes

BOLIVIA

Sierra, UPSA

BRASIL

Universidad de Sao Paulo

CHILE

Universidad de Talca

Universidad Austral de Chile

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
Universidad de Concepcion

Pontificia Universidad Catolica de Chile
Universidad de Tarapaca

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
Universidad de Talca

Universidad de Concepcion

Universidad Austral de Chile

COLOMBIA

Pontificia Universidad Javeriana

Universidad de los Andes

Universidad del Norte

Universidad del Valle

COSTARICA

Universidad de Costa Rica

ESPANA

Universidad Politécnica de Catalunya
Universidad Oberta de Catalunya
ECUADOR

Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL
ITALIA

Universidad de Génova

MEXICO

Universidad Autdnoma Metropolitana
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, ITESM
PANAMA

Universidad de Panama

PERU

Universidad del Pacifico

Pontificia Universidad Catdlica del Pera
Universidad Peruana Cayetano Heredia
Universidad de Lima

REPUBLICA DOMINICANA

Pontificia Universidad Catdlica Madre Maestra
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo, INTEC
VENEZUELA

Universidad Simoén Bolivar

Universidad Centroccidental

"Lisandro Alvarado"

Universidad Privada Santa Cruz de la
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Universidad Simon Bolivar
8.2. International student exchange programs - ISEP

La Universitat de les Illes Balears tiene suscrito desde el afio 2007 un acuerdo de colaboracion
con la organizacion “International Student Exchange Program, Inc” que permite el intercambio
de los estudiantes de la UIB con mas de 135 universidades de Estados Unidos y de Puerto Rico
que han suscrito el mismo acuerdo.

Cualquier estudiante de la UIB que cumpla los requisitos que determina el SRI en sus
convocatorias anuales puede solicitar un intercambio de estudios en aquella universidad que
mas se ajuste a su perfil académico y/o personal.

La relacion de universidades que integran ISEP en Estados Unidos y Puerto Rico se adjunta en
el siguiente documento.

ISEP — Universidades en EEUU

Alaska

University of Alaska Southeast
Arkansas

Hendrix College

California

California State University, Bakersfield
California State University, East Bay
Chapman University

Pitzer College

San Diego State University

San Jose State University

University of the Pacific

Colorado

University of Denver

University of Northern Colorado
Connecticut

Southern Connecticut State University
Western Connecticut State University
Delaware

Wesley College

District of Columbia

Howard University

Florida

Eckerd College

Georgia

Agnes Scott College

Armstrong Atlantic State University
Berry College

Columbus State University

Georgia College & State University
Georgia Southern University
Kennesaw State University

Mercer University

North Georgia College & State University
University of West Georgia

Valdosta State University

Idaho

Idaho State University

University of Idaho
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Illinois

Elmhurst College

Monmouth College

North Park University
Roosevelt University

Southern Illinois University at Carbondale
Western Illinois University
Indiana

Ball State University

Butler University

Indiana State University
University of Southern Indiana
lowa

Iowa State University

University of lowa

Kansas

Benedictine College

Emporia State University

Fort Hays State University
Kansas State University
University of Kansas

Wichita State University
Kentucky

Bellarmine University
University of Kentucky
Louisiana

Louisiana State University
Loyola University New Orleans
Northwestern State University of Louisiana
Maine

Saint Joseph's College of Maine
Maryland

Frostburg State University
Massachusetts

Hampshire College

Michigan

Central Michigan University
Minnesota

Hamline University

Minnesota State University Moorhead
Mississippi

University of Mississippi
Missouri

Missouri Southern State University
Missouri State University
Northwest Missouri State University
Truman State University
University of Central Missouri
Montana

Montana State University

Rocky Mountain College
University of Montana
Nebraska

Creighton University

Nebraska Wesleyan University
University of Nebraska at Omaha
University of Nebraska, Lincoln
New Jersey

Rowan University

Saint Peter's College
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New Mexico

New Mexico State University

New York

St. Lawrence University

North Carolina

Appalachian State University

East Carolina University

Mars Hill College

North Carolina Agricultural & Technical State University North Carolina Central University
North Carolina State University, Raleigh
University of North Carolina at Asheville
University of North Carolina at Pembroke
University of North Carolina at Wilmington
University of North Carolina, Charlotte
University of North Carolina, Greensboro
Western Carolina University
Winston-Salem State University

North Dakota

Jamestown College

Minot State University

North Dakota State University

Ohio

John Carroll University

Miami University

Wittenberg University

Oregon

Willamette University

Pennsylvania

Clarion University of Pennsylvania
Indiana University of Pennsylvania
Mansfield University

Westminster College

Puerto Rico

University of Puerto Rico - Mayagiiez
University of Puerto Rico - Rio Piedras
South Carolina

Clemson University

South Dakota

South Dakota State University
Tennessee

East Tennessee State University
Maryville College

Middle Tennessee State University
Rhodes College

Tennessee State University

Tennessee Technological University
University of Memphis

University of Tennessee at Chattanooga
University of Tennessee, Knoxville
Texas

Southwestern University

St. Edward's University

Stephen F. Austin State University
Texas A&M International University
Texas Lutheran University

University of North Texas

University of Texas at El Paso

Utah

University of Utah

Utah State University
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Vermont

University of Vermont

Virginia

Old Dominion University

Radford University
Randolph-Macon College

Roanoke College

The University of Virginia's College at Wise
Virginia Commonwealth University
Virginia Polytechnic Institute & State University
Washington

Central Washington University
Washington State University
Western Washington University
Whitworth University

West Virginia

Marshall University

West Virginia University
Wisconsin

Beloit College

Edgewood College

University of Wisconsin - La Crosse
Wyoming

University of Wyoming

8.3. Convenios de intercambio de estudiantes

En el marco del programa de movilidad “Convenios de intercambio de estudiantes”, cualquier
estudiante de la UIB que cumpla los requisitos que determina el SRI en sus convocatorias

anuales puede solicitar un intercambio de estudios en alguna de las siguientes universidades:

ARGENTINA

Universidad Nacional de Cuyo
Universidad Nacional de la Plata
BRASIL

Centro Universitario FEEVALE
ESTADOS UNIDOS

Universidad de Texas Austin
Universidad de Wisconsin-Stout
FEDERACION RUSSA
Universidad Estatal de Gestion
MEXICO

Universidad Anahuac de Canciin
Universidad Andhuac de Xalapa
Universidad Auténoma de Baja California
Universidad de Colima
Universidad de Guanajuato
Instituto Tecnologico de Monterrey
CHILE

Universidad Diego Portales
Universidad Mayor

9. Programas de movilidad especificos de la titulacion de Graduado en Periodismo.
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http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=55&ID=257�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=55&ID=303�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=56�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=56&ID=339�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=56&ID=237�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=56&ID=149�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=57�
http://www.isep.org/students/Directory/member_site.asp?CSID=57&ID=150�
http://www.uncu.edu.ar/�
http://www.unlp.edu.ar/�
http://www.feevale.br/�
http://www.utexas.edu/�
http://www.uwstout.edu/�
http://www.anahuaccancun.edu.mx/�
http://www.uax.edu.mx/�
http://www.uabc.mx/�
http://www.ucol.mx/�
http://www.ugto.mx/�
http://www.mtyitesm.mx/principal.html�
http://www.udp.cl/�
http://www.umayor.cl/�

PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE - ERASMUS

En el marco del PAP - ERASMUS cualquier estudiante de la UIB que cumpla los requisitos que
determina el SRI en sus convocatorias anuales puede solicitar un intercambio de estudios en
universidades europeas.

PROGRAMA SICUE-Séneca

En el marco del programa de movilidad SICUE-Séneca, cualquier estudiante de la UIB que
cumpla los requisitos que determina el SRI en sus convocatorias anuales puede solicitar un
intercambio de estudios en universidades espafolas

PROGRAMA DRAC

En el marco del programa de movilidad DRAC, cualquier estudiante de la UIB que cumpla los
requisitos que determina el SRI en sus convocatorias anuales puede solicitar una ayuda
econdmica para asistir a cursos, seminarios, asi como realizar estancias académicas en alguna de
las universidades que conforman la red:

Universitat Abat Oliba CEU
Universitat d'Alacant

Universitat d'Andorra

Universitat Autonoma de Barcelona
Universitat de Barcelona
Universitat de Girona

Universitat de les Illes Balears
Universitat Internacionals de Catalunya
Universitat Jaume |

Universitat de Lleida

Universitat Miguel Hernandez d'Elx
Universitat Oberta de Catalunya
Universitat de Perpinya Via Domitia
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Pompeu Fabra
Universitat Ramon Llull

Universitat Rovira i Virgili
Universitat de Valéncia

Universitat de Vic
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5.4. Descripcion de los modulos o materias

5.4.1. Denominacion del modulo

Moddulo Materia D

| Lengua y Humanidades

Créditos ECTS

30

Unidad temporal

‘ Primer, segundo y tercer semestre

Requisitos previos

\ Ninguno

Sistemas de evaluacion

Estrategias Evaluativas Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodologicas | Competencias
sociales y
personales
Pruebas objetivas
Pruebas de respuesta corta X
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo X
Trabajos y proyectos X X

Informes/memorias de précticas
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de autoevaluacidn (oral, escrita, individual, en

grupo)

Escalas de actitudes X
Técnicas de observacion

Carpeta de Aprendizaje (Portafolio) X X

Otros procedimientos

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacidn numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Caréacter

| Mixto

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

55



La dedicacion a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes porcentajes:
Interaccion Centradas en el Clases tedricas 30% 225h.
profesor-estudiante profesor
( Presencial / on-line')

Clases practicas

Centradas en el Seminarios-Talleres 10% 75h.
estudiante
Exposicion de trabajos
Actividad Evaluativa
Trabajo autonomo del Estudio y Estudio de Teoria 60% 450h.

estudiante trabajo
(No presencial) individual Preparacion actividad de evaluacion
Estudio y Estudio de Teoria

trabajo en grupo | Preparacion de trabajos
Preparacion actividad de evaluacion

Preparacion de trabajos

Metodologias Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodoldgicas | Competencias
sociales y
personales
Método Expositivo/ Leccion Magistral X
Estudio de Casos
Resolucidn de Ejercicios y Problemas
Aprendizaje Basado en Problemas X X
Aprendizaje Orientado a Proyectos X X
Aprendizaje Cooperativo X X
Aprendizaje Auténomo X X

Coordinacion docente

La coordinacidon docente se realizard a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del

mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de asignaturas de un

mismo médulo/materia, y entre los coordinadores de curso y el coordinador de titulacion.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen son:

Elaboracion en equipo, por todos los profesores implicados en el modulo, de la planificacion

docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida publicamente.

Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las

actividades desarrolladas y proximas a realizar.

Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada momento

las incidencias en las actividades previstas.

Reuniones periddicas de los profesores de cada curso con el Coordinador de Curso para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo periodo.

Igualmente, los coordinadores del curso y el coordinador de titulacion se reunirdn al inicio del

curso para definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacion docente

y el rendimiento académico. Tanto el coordinador de curso como el coordinador de titulacion

son nombrados segun lo que se establece en el Reglamento del CESAG.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Con las materias de este modulo, los estudiantes adquiriran las competencias CG1, CG4, CGS5,
CG7, CG10, CG12, CE1, CES, CE12, CE13 del Titulo, traducidas en los siguientes resultados
de aprendizaje:
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Conocer los recursos lingiiisticos y literarios de las lenguas oficiales de la Comunidad para
utilizarlos apropiadamente en los diferentes medios de comunicacion.

Aplicar claves interpretativas para cualquier fendmeno comunicativo desde el punto de vista
social, historico y econdomico.

Conocer el estado de la realidad socio-comunicativa tanto a nivel local como global.

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Compuesto de seis asignaturas:

Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Lengua Castellana Escritay | Llengua Catalana: normativa Modelos de Uso de la
Oral i varietat estandard oral i Lengua Espafiola en los
6 créditos ECTS escrita Medios de Comunicacion
ler curso 6 créditos ECTS 3 créditos ECTS
ler semestre ler curso 2° curso
ler semestre 3er semestre
Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Models d’Us de la Llengua English for Audiovisual Cristianismo y Cultura
Catalana als Mitjans de Communication and Contemporanea
Comunicacid Journalism 6 créditos ECTS
3 créditos ECTS 6 créditos ECTS ler curso
2° curso ler curso 2° semestre
3er semestre 2° semestre

Contenidos del médulo o materia. Observaciones

Este moédulo se compone de materias de formacion basica pertenecientes a la rama de Arte y
Humanidades; incluye cuatro materias de 6 ECTS y dos materias de 3 ECTS relacionadas con
los usos en los medios de comunicacion de las lenguas oficiales de la Comunidad.

Lengua y medios de comunicacion: Estudio de la lengua castellana y catalana, desde una
doble perspectiva: general y especifica del sistema mediatico. Modelos de uso de la lengua
castellana y catalana en los medios de comunicacion.

English for Audiovisual Communication and Journalism: Aprendizaje de los usos de ese
idioma en los ambitos cientifico y profesional.

Cristianismo y Cultura Contemporanea: Pensamiento cristiano contemporaneo. Relaciones
entre creatividad y cristianismo. Reflexion sobre las relaciones entre las comunidades cristianas
y la sociedad de masas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia
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CG1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser capaz de adecuar el mensaje a distintos
publicos en las lenguas oficiales y al menos en un idioma extranjero.

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios fundamentados cientificamente.

CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una solucion eficaz.

CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CGl11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.

CG12 Aprender a aprender.

CE1 Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de forma
oral y escrita y saber sacar partido de los recursos lingiiisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE8 Conocer, comprender y analizar criticamente la relacion entre los productos audiovisuales y los diversos
factores socioculturales que intervienen en la recepcién y consumo.

CE12 Reflexionar criticamente sobre la influencia de los medios de comunicacion en la educacion y sobre la
relacion de los medios con la escuela y conocer las potencialidades educativas de les Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacion.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de comunicacién de la comunidad auténoma y
sus interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Creéditos ECTS Caracter
Lengua Castellana Escrita y | 6 Formacion basica
Oral
Llengua Catalana: normativa i | 6 Formacion basica
varietat estandard oral 1 escrita
Modelos de Uso de la Lengua | 3 Obligatorio
Espafiola en los Medios de
Comunicacién
Models d’Us de la Llengua | 3 Obligatorio
Catalana als Mitjans de
Comunicacid
English  for  Audiovisual | 6 Formacion basica
Communication and
Journalism
Cristianismo y  Cultura | 6 Formacion basica
Contemporanea
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5.4.2 Denominacion del moédulo

Modulo

Materia D

| Ciencias Sociales y Juridicas

Créditos ECTS

| 36

Unidad temporal

| Primer y segundo semestre

Requisitos previos

| Ninguno

Sistemas de evaluacién

Estrategias Evaluativos

Componentes de las Competencias

Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodologicas | Competencias
socialesy
personales
Pruebas objetivas
Pruebas de respuesta corta X
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo X X
Trabajos y proyectos X X
Informes/memorias de précticas
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, individual, en
grupo)
Escalas de actitudes X
Técnicas de observacion
Carpeta de Aprendizaje (Portafolio) X X

Otros procedimientos

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre),
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Caracter

| Formacion bésica
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La dedicacion a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes porcentajes:

Interaccion Centradas en el Clases teoricas 30% 270h.
profesor-estudiante profesor
( Presencial / on-line’) Clases practicas
Centradas en el Seminarios-Talleres 10% 90h.
estudiante

Exposicién de trabajos

Actividad Evaluativa

Trabajo autonomo del Estudio y Estudio de Teoria 60% 540h.
estudiante trabajo Preparacién de trabajos
(No presencial) individual Preparacion actividad de evaluacion

Estudio y Estudio de Teoria

trabajo en grupo | Preparacién de trabajos
Preparacion actividad de evaluacion

Metodologias Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodologicas | Competencias
socialesy
personales
Meétodo Expositivo/ Leccion Magistral X

Estudio de Casos

Resolucidn de Ejercicios y Problemas
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Orientado a Proyectos
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Auténomo

SAEREAE
eltalalls

Coordinacion docente

La coordinacion docente se realizara a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del

mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de asignaturas de un

mismo modulo/materia, y entre los coordinadores de curso y el coordinador de titulacion.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen son:

Elaboracioén en equipo, por todos los profesores implicados en el méddulo, de la planificacion

docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida ptblicamente.

Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las

actividades desarrolladas y proximas a realizar.

Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada momento

las incidencias en las actividades previstas.

Reuniones periddicas de los profesores de cada curso con el Coordinador de Curso para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo periodo.

Igualmente, los coordinadores del curso y el coordinador de titulacion se reunirdn al inicio del

curso para definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacién docente

y el rendimiento académico. Tanto el coordinador de curso como el coordinador de titulacion

son nombrados segun lo que se establece en el Reglamento del CESAG.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Con las materias de este modulo, los estudiantes adquiriran las competencias CG1, CG4, CGS5,
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CG7, CG10, CG12, CEl, CE4, CE6, CE7, CE8, CE11, CE12, CE13 del Titulo, traducidas en
los siguientes resultados de aprendizaje:

Aplicar claves interpretativas para cualquier fendmeno comunicativo desde el punto de vista
social, historico y econdmico.
Conocer el estado de la realidad sociocomunicativa tanto a nivel local como global.

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Compuesto de seis asignaturas:

Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Historia del Mundo Actual y Introduccién al Derecho Introduccién a la Economia
Medios de Comunicacion 6 créditos ECTS 6 créditos ECTS
6 créditos ECTS ler curso ler curso
ler curso ler semestre 2° semestre
ler semestre

Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Sociologia de la Historia de las Islas Baleares | La Informacion Periodistica:
Comunicacion 6 créditos ECTS noticia, reportaje y entrevista
6 créditos ECTS ler curso 6 créditos ECTS
ler curso 2° semestre ler curso
ler semestre 2° semestre

Contenidos del médulo o materia. Observaciones

Este modulo se compone de materias de formacion bésica pertenecientes a la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.

Historia del Mundo Actual y Medios de Comunicaciéon: Estudio de la historia
contemporanea desde una perspectiva mediatica. Influencia de los medios de comunicacion en
hechos historicos (politicos, sociales, culturales, etc.).

Sociologia de la Comunicacion: Estudio de los principales conceptos y procesos sociologicos
desde el ambito de la comunicacion. Iniciacion al andlisis socioldgico. Relacién con las
audiencias.

Introduccion al Derecho: Introduccion a las estructuras, funciones y valores basicos del
fenomeno juridico. Las diferentes instituciones judiciales y sus relaciones con otros sistemas
normativos.

Introduccion a la Economia: Estudio de los conceptos basicos de la estructura econémica y su
influencia social. Instituciones econdémicas y normativas.
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Historia de las Islas Baleares: Proceso historico, politico, juridico, social y cultural de las Islas
Baleares.

La Informacidn Periodistica: Estudio de las diferentes formas del género informativo: noticia,
reportaje y entrevista. La construccion de los significados sociales mediante los textos
mediaticos. Importancia politica y social del periodismo en las sociedades contemporaneas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser capaz de adecuar el mensaje a distintos
publicos en las lenguas oficiales y al menos en un idioma extranjero.

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios fundamentados cientificamente.

CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una solucion eficaz.

CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CGl11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.

CG12 Aprender a aprender.

CE1 Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de forma
oral y escrita y saber sacar partido de los recursos lingiiisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion histoérica reciente para comprender sus diferentes parametros:
politicos, econémicos, culturales y religiosos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el ordenamiento juridico de la
informacion, tanto en lo referente a la practica profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos informativos asi como los soportes
tecnoldgicos, tanto analdgicos como digitales.

CE8 Conocer, comprender y analizar criticamente la relacion entre los productos audiovisuales y los diversos
factores socioculturales que intervienen en la recepcion y consumo.

CE11 Conocer la evolucion histdrica de las diferentes tradiciones periodisticas (local, europeas e internacionales) y
las diferentes teorias y corrientes que analizan estas tradiciones.

CE12 Reflexionar criticamente sobre la influencia de los medios de comunicacion en la educacion y sobre la
relacion de los medios con la escuela y conocer las potencialidades educativas de les Tecnologias de la Informacion
y de la Comunicacion.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de comunicacion de la comunidad auténoma y
sus interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Historia del Mundo Actual y | 6 Formacion basica
Medios de Comunicacion
Sociologia 6 Formacion basica
Introduccion a la Economia 6 Formacion basica
Historia de las Islas Baleares | 6 Formacién basica
Introduccioén al Derecho 6 Formacién basica
La Informacion Periodistica 6 Formacién basica
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5.4.3 Denominacion del moédulo

Moédulo

Materia D

| Comunicacién Periodistica

Créditos ECTS

| 54

Unidad temporal

‘ Tercer, cuarto, quinto y sexto semestre

Requisitos previos

| Ninguno

Sistemas de evaluacién

Estrategias Evaluativos

Componentes de las Competencias

Saber
Competencias
técnicas

Saber hacer
Competencias
metodoldgicas

Saber ser-
estar
Competencias
sociales y
personales

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, individual, en
grupo)

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Carpeta de Aprendizaje (Portafolio)

Otros procedimientos

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre),
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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Caracter

| Obligatorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La dedicacion a cada una de estas actividades estard en torno a los siguientes porcentajes:
Interaccion Centradas en el Clases tedricas 30% 405h.
profesor-estudiante profesor
( Presencial / on-line )

Clases practicas

Centradas en el Seminarios-Talleres 10% 135h.
estudiante
Exposicion de trabajos
Actividad Evaluativa
Trabajo auténomo del Estudio y Estudio de Teoria 60% 810h.

estudiante trabajo
(No presencial) individual Preparacion actividad de evaluacion
Estudio y Estudio de Teoria

trabajo en grupo | Preparacion de trabajos
Preparacion actividad de evaluacion

Preparacion de trabajos

Metodologias Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodolégicas | Competencias
sociales y
personales
Método Expositivo/ Leccion Magistral X
Estudio de Casos
Resolucidn de Ejercicios y Problemas
Aprendizaje Basado en Problemas X X
Aprendizaje Orientado a Proyectos X X
Aprendizaje Cooperativo X X
Aprendizaje Auténomo X X

Coordinacion docente

La coordinacidén docente se realizard a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del

mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de asignaturas de un

mismo médulo/materia, y entre los coordinadores de curso y el coordinador de titulacion.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen son:

Elaboracion en equipo, por todos los profesores implicados en el modulo, de la planificacion

docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida publicamente.

Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las

actividades desarrolladas y proximas a realizar.

Lista de correo electronico entre profesores de la titulacién para comunicar en cada momento

las incidencias en las actividades previstas.

Reuniones periddicas de los profesores de cada curso con el Coordinador de Curso para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo periodo.

Igualmente, los coordinadores del curso y el coordinador de titulacion se reunirdn al inicio del

curso para definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacion docente

y el rendimiento académico. Tanto el coordinador de curso como el coordinador de titulacion
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son nombrados segun lo que se establece en el Reglamento del CESAG.
Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Con las materias de este moédulo, se contribuye a la adquisicion de las competencias CG2, CG3,
CGS5, CG7, CG10, CG11, CE1, CE3, CE7, CE9, CE13 del Titulo, traducidas en los siguientes
resultados de aprendizaje:

Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos informaticos y sus
aplicaciones interactivas.

Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos informativos para
aplicarlos a la realidad cercana.

Conocer los recursos lingiiisticos y literarios de las lenguas oficiales de la comunidad para
utilizarlos apropiadamente en los diferentes medios de comunicacion.

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Compuesto de nueve asignaturas:

Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Periodismo y Disefio Grafico Fotoperiodismo Periodismo Especializado I
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS 6 créditos ECTS
2° curso 2° curso 3er curso
4° semestre 4° semestre 5° semestre
Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Periodismo Especializado II Periodismo Digital Periodismo Interpretativo y

6 créditos ECTS 6 créditos ECTS de Opinion
3er curso 3er curso 6 créditos ECTS
6° semestre 6° semestre 2° curso
4° semestre
Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Produccion Informativa Periodismo Televisivo Periodismo Radiofénico
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS 6 créditos ECTS
2° curso 2° curso 2° curso
3er semestre 3er semestre 4° semestre

Contenidos del médulo o materia. Observaciones

El objetivo de las materias de este modulo es profundizar en aspectos concretos del periodismo,
adaptados a las diferentes tipologias de medios de comunicacion, asi como a las diversas formas
de periodismo, respecto a tematicas, géneros, formatos y tecnologias. Las materias aportan
herramientas tedricas y analiticas que permiten la comprension critica y pragmatica de la
produccion periodistica, tanto en forma como en contenido.

Disefio Gréfico: Estudio de aspectos relacionados con el disefio aplicados a medios (portadas,
distribucion de la informacion, maquetacion, infografia, etc.) y a otras herramientas de
comunicacion (carteles, folletos, catdlogos, etc.).
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Fotoperiodismo: Estudio de la fotografia centrada en su relacion con el periodismo.

Periodismo Especializado I: Profundizacion en tipos de periodismo especializado (tribunales y
sucesos, cultura y sociedad —arte, literatura, cine...-, deportivo).

Periodismo Especializado I1: Profundizacion en tipos de periodismo especializado (periodismo
de investigacion, politico, econdmico e internacional).

Periodismo en Entornos Interactivos: Estudio del periodismo a través de internet y este medio
como herramienta de comunicacién empresarial e institucional (blogs, web 2.0, etc.).

Periodismo Interpretativo y de Opinion: Estudio de las diferentes formas del género
interpretativo: cronica y critica, y de opinion: articulo, tribuna, editorial.

Periodismo Audiovisual: Particularidades del periodismo aplicado a la TV. Formatos propios y
lenguaje especifico.

Periodismo Radiofonico: Particularidades del periodismo aplicado a la radio. Formatos propios
y lenguaje especifico.

Produccién Informativa: Estudio de las diferentes formas de comunicacion tradicionales y los
procesos de produccion informativa: tematizacion, jerarquizacion, rutinas profesionales.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG2 Dominar los medios de expresion iconograficos, informaticos y graficos.

CG3 Usar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en su desarrollo profesional.

CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una solucion eficaz.

CG7 Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CGl11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.

CEl Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de forma
oral y escrita y saber sacar partido de los recursos lingiiisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones
interactivas.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos informativos asi como los soportes
tecnoldgicos, tanto analdgicos como digitales.

CE9 Conocer las principales corrientes tedricas que formalizan y critican desde un punto de vista conceptual y
metodologico los procesos informativos y comunicativos.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de comunicacion de la comunidad autébnoma y
sus interrelaciones con el contexto espailol, europeo y mundial.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Diseno Grafico 6 Obligatorio
Fotoperiodismo 6 Obligatorio
Periodismo Especializado | 6 Obligatorio
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Periodismo Especializado 11 6 Obligatorio
Periodismo en  Entornos | 6 Obligatorio
Interactivos

Periodismo Interpretativo y de | 6 Obligatorio
Opinién

Periodismo Audiovisual 6 Obligatorio
Periodismo Radiofonico 6 Obligatorio
Produccion Informativa 6 Obligatorio
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5.4.4 Denominacién del médulo

Moddulo Materia D

| Periodismo y Sociedad

Créditos ECTS

| 24

Unidad temporal

‘ Tercer y quinto semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Estrategias Evaluativos

Componentes de las Competencias

Saber
Competencias
técnicas

Saber hacer
Competencias
metodoldgicas

Saber ser-
estar
Competencias
socialesy
personales

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

grupo)

Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, individual, en

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Carpeta de Aprendizaje (Portafolio)

Otros procedimientos

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre),
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Caracter

| Obligatorio




Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

La dedicacion a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes porcentajes:

Interaccion Centradas en el Clases teoricas 30% 180h.
profesor-estudiante profesor
( Presencial / on-line’) Clases practicas
Centradas en el Seminarios-Talleres 10% 60h.
estudiante

Exposicién de trabajos

Actividad Evaluativa

Trabajo autonomo del Estudio y Estudio de Teoria 60% 360h.
estudiante trabajo Preparacion de trabajos
(No presencial) individual Preparacion actividad de evaluacion

Estudio y Estudio de Teoria

trabajo en grupo | Preparacion de trabajos
Preparacion actividad de evaluacion

Metodologias Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodologicas | Competencias
socialesy
personales
Meétodo Expositivo/ Leccion Magistral X

Estudio de Casos

Resolucidn de Ejercicios y Problemas
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Orientado a Proyectos
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Auténomo

P
P [

Coordinacion docente

La coordinacion docente se realizara a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del

mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de asignaturas de un

mismo modulo/materia, y entre los coordinadores de curso y el coordinador de titulacion.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen son:

Elaboracioén en equipo, por todos los profesores implicados en el méddulo, de la planificacion

docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida ptblicamente.

Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las

actividades desarrolladas y proximas a realizar.

Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada momento

las incidencias en las actividades previstas.

Reuniones periddicas de los profesores de cada curso con el Coordinador de Curso para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo periodo.

Igualmente, los coordinadores del curso y el coordinador de titulacion se reunirdn al inicio del

curso para definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacién docente

y el rendimiento académico. Tanto el coordinador de curso como el coordinador de titulacion

son nombrados segun lo que se establece en el Reglamento del CESAG.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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Con las materias de este modulo, se contribuye a la adquisicion de las competencias CG4, CG9,
CG10, CG12, CE4, CES5, CE6, CE9, CEll, CE13 del Titulo, traducidas en los siguientes
resultados de aprendizaje:

Conocer la realidad social, cultural, politica de medios de comunicacion de la Comunidad
Auténoma y sus interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.

Conocer la evolucion historica de las diferentes tradiciones periodisticas y las diferentes
teorias y corrientes que analizan dichas tradiciones.

Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el ordenamiento
juridico de la informacion.

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Compuesto de cinco asignaturas:

Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Historia del Periodismo Teoria de la Informacion Teorias de la Comunicacion
6 créditos ECTS 3 créditos ECTS Social
2° curso 2° curso 3 créditos ECTS
3er semestre 3er semestre 2° curso
3er semestre

Asignatura: Asignatura:
Derecho de la Informacion Etica y Deontologia de la
6 créditos ECTS Comunicacion

2° curso 6 créditos ECTS
3er semestre 3er curso
5° semestre

Contenidos del médulo o materia. Observaciones

Las materias de este médulo aportan un conocimiento de la evolucioén del periodismo y una
formacion teodrico-practica sobre el derecho constitucional a la informacion y a la expresion,
tanto de emisores como de receptores, y sobre los limites legales y éticos del ejercicio del
periodismo. Asimismo, vinculan la profesion con la responsabilidad social de los medios de
comunicacion.

Historia del Periodismo: Estudio de la evolucion del periodismo. Particularidades de esa
evolucion en el contexto balear.

Teorias de la Informaciéon y la Comunicacion: Estudio de las diferentes teorias de la
comunicacion interpersonal a través de la historia y su vinculacion con la comunicacion de
masas. Estudio de la informaciéon desde una perspectiva tedrica y su relacion con otras
disciplinas.

Derecho de la Informacién: Estudio del derecho desde el punto de vista de la comunicacion
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mediatica: derecho a la informacién, libertad de expresion, proteccion de otros derechos
fundamentales. Intimidad, propia imagen, derechos de autor, etc.

Etica y Deontologia de la Comunicacion: Estudio del codigo deontologico del periodista y de
los sistemas de autorregulacion del sector.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios fundamentados cientificamente.

CG9 Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fendmeno natural, social, econdmico, histérico y politico.

CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CG12 Aprender a aprender.

CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion historica reciente para comprender sus diferentes parametros:
politicos, econémicos, culturales y religiosos.

CES5 Conocer la estructura de los medios de comunicacion y los principales formatos y analizar su relacién con los
diferentes estilos de vida contemporaneos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el ordenamiento juridico de la
informacion, tanto en lo referente a la practica profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE9 Conocer las principales corrientes tedricas que formalizan y critican desde un punto de vista conceptual y
metodologico los procesos informativos y comunicativos.

CE11 Conocer la evolucion histdrica de las diferentes tradiciones periodisticas (local, europeas e internacionales) y
las diferentes teorias y corrientes que analizan estas tradiciones.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de comunicacion de la comunidad auténoma y
sus interrelaciones con el contexto espaiiol, europeo y mundial.

Descripcion de las materias o0 asignaturas

Denominacion Creditos ECTS Caracter

Historia del Periodismo 6 Obligatorio

Teoria de la Informacion 3 Obligatorio

Teorias de la Comunicacion | 3 Obligatorio

Social

Derecho de la Informacion 6 Obligatorio

Etica y Deontologia de la |6 Obligatorio
Comunicacion
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5.4.5 Denominacion del moédulo

Modulo

Materia D

\ Empresa Periodistica y Comunicacion Organizacional

Créditos ECTS

| 42

Unidad temporal

| Quinto, sexto, séptimo y octavo semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Estrategias Evaluativos

Componentes de las Competencias

Saber
Competencias
técnicas

Saber hacer
Competencias
metodoldgicas

Saber ser-
estar
Competencias
socialesy
personales

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, individual, en
grupo)

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Carpeta de Aprendizaje (Portafolio)

Otros procedimientos

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre),
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Caracter

| Obligatorio




Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La dedicacion a cada una de estas actividades estard en torno a los siguientes porcentajes:

Interaccion Centradas en el Clases tedricas 30% 315h.
profesor-estudiante profesor
( Presencial / on-line ) Clases practicas
Centradas en el Seminarios-Talleres 10% 105h.
estudiante
Exposicion de trabajos
Actividad Evaluativa
Trabajo auténomo del Estudio y Estudio de Teoria 60% 630h.
estudiante trabajo Preparacion de trabajos
(No presencial) individual Preparacion actividad de evaluacion
Estudioy Estudio de Teoria
trabajo en grupo | Preparacion de trabajos
Preparacion actividad de evaluacion
Metodologias Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodoldgicas | Competencias
socialesy
personales
Método Expositivo/ Leccion Magistral X
Estudio de Casos
Resolucién de Ejercicios y Problemas
Aprendizaje Basado en Problemas X X
Aprendizaje Orientado a Proyectos X X
Aprendizaje Cooperativo X X
Aprendizaje Auténomo X X

Coordinacion docente

La coordinacidén docente se realizard a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del

mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de asignaturas de un

mismo médulo/materia, y entre los coordinadores de curso y el coordinador de titulacion.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen son:

Elaboracion en equipo, por todos los profesores implicados en el modulo, de la planificacion
docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida publicamente.

Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las
actividades desarrolladas y proximas a realizar.

Lista de correo electronico entre profesores de la titulacién para comunicar en cada momento

las incidencias en las actividades previstas.

Reuniones periddicas de los profesores de cada curso con el Coordinador de Curso para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo periodo.

Igualmente, los coordinadores del curso y el coordinador de titulacion se reunirdn al inicio del

curso para definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacion docente

y el rendimiento académico. Tanto el coordinador de curso como el coordinador de titulacion

son nombrados segun lo que se establece en el Reglamento del CESAG.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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Con las materias de este modulo, se contribuye a la adquisicion de las competencias CG4, CGS,
CG6, CG8, CG10, CE3, CES, CE6, CE7, CES8, CE10, CE13 del Titulo, traducidas en los
siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer la estructura de los medios de comunicacién y los principales formatos y analizar
su relacion con los diferentes estilos de vida contemporaneos.

Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las empresas de
comunicacion.

Conocer las principales teorias y debates sobre la publicidad, las relaciones publicas y la
comunicacion corporativa.

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Compuesto de siete asignaturas:

Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Comunicaciéon Empresarial e | Comunicacién Empresarial e | Empresas de Comunicacion
Institucional 1 Institucional II 6 créditos ECTS
6 créditos ECTS 6 créditos ECTS 4° curso
3er curso 3er curso 8° semestre
5° semestre 6° semestre
Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Estructura del Sistema Introduccion a la Publicidad | Introduccion a las Relaciones
mediatico 6 créditos ECTS Publicas
6 créditos ECTS 3er curso 6 créditos ECTS
4° curso 5° semestre 3er curso
8° semestre 6° semestre
Asignatura:
Direccion de Medios
6 créditos ECTS
4° curso
7° semestre

Contenidos del médulo o materia. Observaciones

Las materias de este moddulo concretan aspectos basicos de la gestion de las empresas
periodisticas, desde diferentes perspectivas: legales, economicas, de direccion, de
concentracion, etc. y profundizan en los intangibles como elementos que crean valor en las
organizaciones, centrandose en la comunicacion y la imagen corporativas de entidades
vinculadas a cualquier sector econdmico.

Comunicacion Empresarial e Institucional I: Estudio de los aspectos fundamentales del
corporate (comunicacién e imagen corporativas) en el dmbito empresarial e institucional:
estructura organica y funcional de los departamentos, plan de comunicacion, definicion
estratégica de imagen, identidad corporativa, vision, mision, mapa de publicos, etc.
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Comunicacion Empresarial e Institucional Il: Estudio de los programas de comunicacion
corporativa especificos: relaciones informativas, comunicacion financiera, comunicacion del
presidente, comunicacion de crisis, etc.

Empresas de Comunicacion: Estudio de conceptos basicos empresariales, tipologias de
sociedades, legislacion bdasica y aspectos fundamentales de gestion de una empresa
(financiacion, direccion, recursos humanos, etc.), con aplicacion especifica a los diferentes tipos
de empresas de comunicacion.

Estructura del Sistema Mediatico: Panorama de los medios y grupos de comunicacién en
Espafia. Medios generalistas y especializados. Principales medios y grupos internacionales.

Direccion de Medios: Estudio teorico-practico de la funcion directiva en medios y toma de
decisiones sobre aspectos fundamentales de la gestion de las empresas de comunicacion
(publico y audiencia, difusion, contenidos, linea editorial, diversificacion, etc.).

Introduccion a la Publicidad: Estudio de los principales aspectos de la publicidad en prensa,
radio, TV e internet y en la comunicacion empresarial e institucional.

Introduccion a las Relaciones Publicas: Estudio de los principales aspectos de las relaciones
publicas y su vinculacioén con los medios de comunicacion y con la comunicacion empresarial e
institucional.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios fundamentados cientificamente.

CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una solucion eficaz.

CG6 Diseiar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision ética.

CGS8 Trabajar en equipo.

CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CG12 Aprender a aprender.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones
interactivas.

CES Conocer la estructura de los medios de comunicacion y los principales formatos y analizar su relacion con los
diferentes estilos de vida contemporaneos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el ordenamiento juridico de la
informacion, tanto en lo referente a la practica profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos informativos asi como los soportes
tecnoldgicos, tanto analdgicos como digitales.

CE&8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las empresas de comunicacion.

CE10 Conocer las principales teorias y debates sobre la publicidad, las relaciones publicas y la comunicacion
corporativa.

CE13 Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de comunicacién de la comunidad auténoma y
sus interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Comunicacion Empresarial e | 6 Obligatorio
Institucional |
Comunicaciéon Empresarial e | 6 Obligatorio
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Institucional 11

Empresas de Comunicacion 6 Obligatorio
Estructura del Sistema | 6 Obligatorio
Medidtico

Direccion de Medios 6 Obligatorio
Introduccion a la Publicidad 6 Obligatorio
Introduccién a las Relaciones | 6 Obligatorio

Publicas
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5.4.6 Denominacién del médulo

Modulo Materia D

| Comunicacién Corporativa

Créditos ECTS

|12

Unidad temporal

\ Quinto y sexto semestre

Requisitos previos

| Ninguno

Sistemas de evaluacion

Estrategias Evaluativas Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodoldgicas | Competencias
sociales y
personales
Pruebas objetivas
Pruebas de respuesta corta X
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo X X

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, individual, en

grupo)

Escalas de actitudes X
Técnicas de observacion

Carpeta de Aprendizaje (Portafolio) X X

Otros procedimientos

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre),
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Caracter

| Optativo |
Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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La dedicacion a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes porcentajes:

Interaccion Centradas en el Clases teoricas 20% 60h.
profesor-estudiante profesor
( Presencial / on-line') Clases practicas
Centradas en el Seminarios-Talleres 20% 60h.
estudiante

Exposicion de trabajos

Actividad Evaluativa

Trabajo autonomo del Estudio y Estudio de Teoria 60% 180h.
estudiante trabajo Preparacion de trabajos
(No presencial) individual Preparacion actividad de evaluacion

Estudio y Estudio de Teoria

trabajo en grupo | Preparacion de trabajos
Preparacion actividad de evaluacion

Metodologias Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodologicas | Competencias
socialesy
personales
Meétodo Expositivo/ Leccion Magistral X

Estudio de Casos

Resolucidn de Ejercicios y Problemas
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Orientado a Proyectos
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Auténomo

eltallalls
SAEREN

Coordinacion docente

La coordinacion docente se realizara a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del

mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de asignaturas de un

mismo modulo/materia, y entre los coordinadores de curso y el coordinador de titulacion.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen son:

Elaboracioén en equipo, por todos los profesores implicados en el méddulo, de la planificacion

docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida ptiblicamente.

Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las

actividades desarrolladas y proximas a realizar.

Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada momento

las incidencias en las actividades previstas.

Reuniones periddicas de los profesores de cada curso con el Coordinador de Curso para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo periodo.

Igualmente, los coordinadores del curso y el coordinador de titulacion se reunirdn al inicio del

curso para definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacion docente

y el rendimiento académico. Tanto el coordinador de curso como el coordinador de titulacion

son nombrados segun lo que se establece en el Reglamento del CESAG.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Con las materias de este modulo, se contribuye a la adquisicion de las competencias CG1, CG3,
CG4, CG6, CG7, CG8, CEIl, CE3, CE6, CE7, CE8, CE10 del Titulo, traducidas en los
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siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las empresas de
comunicacion.

Conocer las principales teorias y debates sobre la publicidad, las relaciones publicas y la
comunicacion corporativa.

Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de comunicacién de la
comunidad auténoma y sus interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.

Duracioén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Compuesto de cuatro asignaturas:

Asignatura: Asignatura:
Comunicacion Interna Marketing y Comunicacion
3 créditos ECTS 3 créditos ECTS
3er curso 3er curso
5° semestre 6° semestre
Asignatura: Asignatura:
Responsabilidad Social y Periodismo Social y de
Corporativa Servicio
3 créditos ECTS 3 créditos ECTS
3er curso 3er curso
6° semestre 5° semestre

Contenidos del médulo o materia. Observaciones

Los estudiantes deben matricularse de la totalidad de los créditos de este itinerario, el resto hasta
completar los 24 ECTS pueden cursarse en cualquier otro itinerario.

Direccion de Comunicacion: La comunicacion interna como elemento estratégico de gestion
empresarial e institucional. Las diferentes formas de comunicaciéon en el interior de las
organizaciones. Relaciones entre publicos internos y vinculacion con la cultura corporativa.
Planes de comunicacion interna. Estudio de las diferentes técnicas de marketing, con especial
atencion al marketing on line.

Periodismo Social y de Servicio: Fuentes, métodos y recursos narrativos del periodismo social
y de servicio. Los nuevos escenarios sociales y el periodismo civico. Estudio del conjunto de
obligaciones y compromisos legales y éticos, tanto nacionales como internacionales, que se
derivan de los impactos que la actividad de las organizaciones producen en el ambito social,
laboral, medioambiental y de los derechos humanos. La ética y la responsabilidad como
elemento de gestion en la comunicacion externa e interna de las organizaciones. Los intangibles
como factores de revalorizacion de la imagen y la reputacion corporativas. Contribucion al
desarrollo social. Campanas y patrocinio.
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Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser capaz de adecuar el mensaje a distintos
publicos en las lenguas oficiales y al menos en un idioma extranjero.

CG3 Usar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en su desarrollo profesional.

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios fundamentados cientificamente.

CG6 Disenar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision ética.

CG7 Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

CG8 Trabajar en equipo.

CE1 Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de forma
oral y escrita y saber sacar partido de los recursos lingiiisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones
interactivas.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el ordenamiento juridico de la
informacion, tanto en lo referente a la practica profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos informativos asi como los soportes
tecnologicos, tanto analdgicos como digitales.

CES8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las empresas de comunicacion.

CE10 Conocer las principales teorias y debates sobre la publicidad, las relaciones publicas y la comunicacion
corporativa.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Comunicacion Interna 3 Optativo
Marketing y Comunicacion 3 Optativo
Responsabilidad  Social 'y |3 Optativo
Corporativa
Periodismo Social y de|3 Optativo
Servicio
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5.4.7. Denominacién del médulo

Moédulo

Materia D

| Talleres de Periodismo

Créditos ECTS

|15

Unidad temporal

\ Séptimo y octavo semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Estrategias Evaluativas

Componentes de las Competencias

Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodologicas | Competencias
socialesy
personales
Pruebas objetivas
Pruebas de respuesta corta X
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo X X
Trabajos y proyectos
Informes/memorias de précticas
Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, individual, en
grupo)
Escalas de actitudes X
Técnicas de observacion
Carpeta de Aprendizaje (Portafolio) X X

Otros procedimientos

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre),
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Caracter

| Optativo




Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La dedicacion a cada una de estas actividades estara en torno a los siguientes porcentajes:

Interaccion Centradas en el Clases teoricas 10% 37h.
profesor-estudiante profesor
( Presencial / on-line’) Clases practicas
Centradas en el Seminarios-Talleres 30% 113h.
estudiante

Exposicién de trabajos

Actividad Evaluativa

Trabajo autonomo del Estudio y Estudio de Teoria 60% 225h.
estudiante trabajo Preparacién de trabajos
(No presencial) individual Preparacion actividad de evaluacion

Estudio y Estudio de Teoria

trabajo en grupo | Preparacién de trabajos
Preparacion actividad de evaluacion

Metodologias Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodologicas | Competencias
socialesy
personales
Meétodo Expositivo/ Leccion Magistral X

Estudio de Casos

Resolucidn de Ejercicios y Problemas
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Orientado a Proyectos
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Auténomo

itk
ittt

Coordinacion docente

La coordinacion docente se realizara a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del

mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de asignaturas de un

mismo modulo/materia, y entre los coordinadores de curso y el coordinador de titulacion.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen son:

Elaboracioén en equipo, por todos los profesores implicados en el méddulo, de la planificacion

docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida ptblicamente.

Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las

actividades desarrolladas y proximas a realizar.

Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada momento

las incidencias en las actividades previstas.

Reuniones periddicas de los profesores de cada curso con el Coordinador de Curso para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo periodo.

Igualmente, los coordinadores del curso y el coordinador de titulacion se reunirdn al inicio del

curso para definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacién docente

y el rendimiento académico. Tanto el coordinador de curso como el coordinador de titulacion

son nombrados segun lo que se establece en el Reglamento del CESAG.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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Con las materias de este modulo, se contribuye a la adquisicion de las competencias CG1, CG2,
CG3, CGS5, CG6, CG7, CG8, CGll1, CEIl, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7, CE8 del Titulo,
traducidas en los siguientes resultados de aprendizaje:

Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos informativos asi como los
soportes tecnoldgicos, tanto analdgicos como digitales.

Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos informaticos y sus
aplicaciones interactivas.

Usar con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de forma oral y escrita y utilizar los recursos lingiiisticos y literarios mas
apropiados para cada medio de comunicacion.

Duracidén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Compuesto de cinco asignaturas:

Asignatura: Asignatura:
Taller de Prensa Taller de Television
3 créditos ECTS 3 créditos ECTS

4° curso 4° curso

7° semestre 8° semestre

Asignatura: Asignatura:
Taller de Radio Taller de Periodismo Digital
3 créditos ECTS 3 créditos ECTS

4° curso 4° curso

8° semestre 7° semestre

Asignatura:

Taller de Locucion
3 créditos ECTS
4° curso
8° semestre

Contenidos del médulo o materia. Observaciones

Los estudiantes deben matricularse de la totalidad de los créditos de este itinerario, el resto hasta
completar los 24 ECTS pueden cursarse en cualquier otro itinerario.

Taller de Periodismo I: Practicas de redaccion y edicion en prensa escrita y digital. Creacion
de contenidos para periddicos, revistas y web. Analisis de distintos medios on line. Gestion de
portales de informacion, agencias de noticias, creacion de webs y blogs.

Taller de Periodismo I1: Creacion de programas informativos para radio y television. Técnicas
de locucion y presentacion.
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Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG1 Comprender y expresarse correctamente de forma oral y escrita y ser capaz de adecuar el mensaje a distintos
publicos en las lenguas oficiales y al menos en un idioma extranjero.

CG2 Dominar los medios de expresion iconograficos, informaticos y graficos.

CG3 Usar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en su desarrollo profesional.

CGS5 Identificar problemas y posibles soluciones y tomar decisiones para una solucion eficaz.

CG6 Disenar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision ética.

CG7 Aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

CG8 Trabajar en equipo.

CGl11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.

CEl Expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de forma
oral y escrita y saber sacar partido de los recursos lingiiisticos y literarios mas apropiados para cada medio de
comunicacion.

CE2. Expresarse de forma basica, oral y escrita, en una lengua extranjera.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones
interactivas.

CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion historica reciente para comprender sus diferentes parametros:
politicos, econémicos, culturales y religiosos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el ordenamiento juridico de la
informacion, tanto en lo referente a la practica profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos informativos asi como los soportes
tecnologicos, tanto analdgicos como digitales.

CES8 Conocer la estructura, el funcionamiento y las formas de gestion de las empresas de comunicacion.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Taller de Prensa 3 Optativo
Taller de Television 3 Optativo
Taller de Radio 3 Optativo
Taller de Periodismo digital 3 Optativo
Taller de Locucion 3 Optativo
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5.4.8 Denominacién del médulo

Moédulo

Materia D

| Medios de Comunicacion y Responsabilidad Social

Créditos ECTS

|15

Unidad temporal

\ Quinto, sexto, séptimo y octavo semestre

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Estrategias Evaluativas

Componentes de las Competencias

Saber Saber hacer Saber ser-

Competencias | Competencias | estar

técnicas metodologicas | Competencias
socialesy
personales

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de précticas

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

Sistemas de autoevaluacion (oral, escrita, individual, en
grupo)

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Carpeta de Aprendizaje (Portafolio)

Otros procedimientos

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre),
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Caracter

| Optativo




Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

La dedicacion a cada una de estas actividades estard en torno a los siguientes porcentajes:

Interaccion Centradas en el Clases teoricas 20% 75h.
profesor-estudiante profesor
( Presencial / on-line ) Clases practicas
Centradas en el Seminarios-Talleres 20% 75h.
estudiante

Exposicién de trabajos

Actividad Evaluativa

Trabajo auténomo del Estudio y Estudio de Teoria 60% 225h.
estudiante trabajo Preparacion de trabajos
(No presencial) individual Preparacion actividad de evaluacion

Estudioy Estudio de Teoria

trabajo en grupo | Preparacion de trabajos
Preparacion actividad de evaluacion

Metodologias Componentes de las Competencias
Saber Saber hacer Saber ser-
Competencias | Competencias | estar
técnicas metodoldgicas | Competencias
sociales y
personales
Método Expositivo/ Leccion Magistral X

Estudio de Casos

Resolucién de Ejercicios y Problemas
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Orientado a Proyectos
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Auténomo

ellalialls
SRR

Coordinacion docente

La coordinacidon docente se realizard a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del

mismo curso impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de asignaturas de un

mismo médulo/materia, y entre los coordinadores de curso y el coordinador de titulacion.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen son:

Elaboracion en equipo, por todos los profesores implicados en el modulo, de la planificacion

docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida publicamente.

Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las

actividades desarrolladas y proximas a realizar.

Lista de correo electronico entre profesores de la titulacién para comunicar en cada momento

las incidencias en las actividades previstas.

Reuniones periddicas de los profesores de cada curso con el Coordinador de Curso para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo periodo.

Igualmente, los coordinadores del curso y el coordinador de titulacion se reunirdn al inicio del

curso para definir los objetivos y al final del curso para la evaluacion de la coordinacion docente

y el rendimiento académico. Tanto el coordinador de curso como el coordinador de titulacion

son nombrados segun lo que se establece en el Reglamento del CESAG.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo:

Con las materias de este modulo, se contribuye a la adquisicion de las competencias CG2, CG3,
CG4, CG6, CG9, CG10, CG11, CE3, CE4, CES, CE6, CE7, CES8, CE11, CEI2 del Titulo,
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traducidas en los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocer el estado del mundo y su evolucion histdrica reciente para comprender sus
diferentes parametros: politicos, econdmicos, culturales y religiosos.
Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el ordenamiento
juridico de la informacion, tanto en lo referente a la practica profesional como a los
limites de la libertad de expresion.
Reflexionar criticamente sobre la influencia de los medios de comunicacion en la educacion
y sobre la relacion de los medios con la escuela y conocer las potencialidades educativas
de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
Conocer la realidad social, cultural, politica y de los medios de comunicacién de la

comunidad autébnoma y sus interrelaciones con el contexto espafiol, europeo y mundial.

Duracidén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

Compuesto de cinco asignaturas:

Asignatura: Asignatura: Asignatura:
Los Medios de El Papel de las Religiones en | Medios de Comunicacion y
Comunicacion ante la las Sociedades Educaciéon
Violencia Contemporaneas 3 créditos ECTS
3 créditos ECTS 3 créditos ECTS 4° curso
3er curso 4° curso 7° semestre
5° semestre 8° semestre

Asignatura: Asignatura:
Usos de las TIC en Entornos Los Medios de
Educativos Comunicacion ante las
3 créditos ECTS Desigualdades
4° curso 3 créditos ECTS
8° semestre 3er curso
6° semestre

Contenidos del médulo o materia. Observaciones

Los estudiantes deben matricularse de la totalidad de los créditos de este itinerario, el resto hasta
completar los 24 ECTS pueden cursarse en cualquier otro itinerario.

Pensamiento y Creencias en el Mundo Contemporaneo: Principales corrientes filosoficas del
siglo XX con especial atencion a la posmodernidad y al pensamiento contemporaneo. Analisis
de la presencia de dichas corrientes en los medios de comunicacion.

Comunicacion y Educacion: Teorias sobre la alfabetizacion en medios. Uso de las TIC en los
distintos entornos educativos.

87




Medios de Comunicacién y Sociedad: Analisis sobre cuestiones de actualidad. Analisis del
tratamiento informativo de cuestiones relacionadas con el medio ambiente y las desigualdades
sociales.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

CG2 Dominar los medios de expresion iconograficos, informaticos y graficos.

CG3 Usar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en su desarrollo profesional.

CG4 Observar, analizar y procesar informaciones relevantes para emitir juicios fundamentados cientificamente.

CG6 Disenar y gestionar proyectos innovadores y creativos desde una vision ética.

CG9 Saber buscar las claves interpretativas de cualquier fendmeno natural, social, econdmico, histérico y politico.

CG10 Conocer y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

CGl11 Actuar coherentemente con los principios del humanismo cristiano.

CG12 Aprender a aprender.

CE3 Conocer y utilizar con eficacia comunicativa los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones
interactivas.

CE4 Conocer el estado del mundo y su evolucion historica reciente para comprender sus diferentes parametros:
politicos, econémicos, culturales y religiosos.

CES5 Conocer la estructura de los medios de comunicacion y los principales formatos y analizar su relacién con los
diferentes estilos de vida contemporaneos.

CE6 Conocer la ética y la deontologia profesional del periodismo asi como el ordenamiento juridico de la
informacion, tanto en lo referente a la practica profesional como a los limites de la libertad de expresion.

CE7 Utilizar criticamente los diferentes lenguajes, géneros y formatos informativos asi como los soportes
tecnoldgicos, tanto analdgicos como digitales.

